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CAPITULO |

DENOMINACION,
NATURALEZA, DOMICILIO,
PERSONALIDAD JURIDICA,
CAPACIDAD, AMBITO,
DURACION, OBJETO SOCIAL
Y WEB CORPORATIVA

Articulo 1. ]
DENOMINACION Y NATURALEZA

La "Cooperativa Farmacéutica Espanola”
fue constituida el 23 de octubre de 1944
como una cooperativa de servicios. Su de-
nominacion actual es “COFARES, Sociedad
Cooperativa Farmaceéutica Espanola” (en
adelante, “COFARES” o la “Cooperatfiva”).

Articulo 2.
DOMICILIO

El domicilio social de COFARES se encuen-
fra situado en la localidad de Madrid, calle
Santa Engracia nimero 31.

El Consejo Rector serd competente para
trasladar el domicilio social de la Coopera-
tiva dentro del mismo término municipal.

erﬁculo 3.
AMBITO TE,RRITORIAL DE
ACTUACION

Los servicios de la Cooperativa se pres-
tardn, sin cardcter limitativo, en todo el
territorio nacional, con sujecién a la Ley
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27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
(en adelante, la “Ley de Cooperativas”),
pudiendo extenderse a cualquier otro pais
gue convenga a sus fines.

Arﬁculo,4.
DURACION

La duracion de COFARES es indefinida.

Articulo 5.
OBJETO SOCIAL

La Cooperativa tiene por objeto el sumi-
nistro de productos y la prestacion de
servicios en condiciones exclusivas a sus
socios cooperadores, en aras de favorecer
una adecuada y completa prestacion de
servicios sanitarios. En particular, su obje-
to social comprende:

1) La adquisicidn y distribucion, para el
uso de sus socios cooperadores, de cuan-
tos articulos estén relacionados con el
ejercicio de la profesion farmacéutica,
incluyendo, sin cardcter limitativo, espe-
cialidades farmacéuticas de medicina hu-
mana y veterinaria, productos quimicos y
farmacéuticos, drogas, productos cosmé-
ticos, de perfumeria y de dermofarmacia,
plantas medicinales, productos dieté-
ticos, productos para andlisis, articulos
de ortopediay prétesis, asi como articu-
los de Optica, oftdimicos, de acustica y de
audio-métrica.

COFARES podrd& distribuir y comercializar
los articulos anteriores incluso si estos
han sido producidos por la Cooperativa,
por sus socios o por otras cooperativas
farmacéuticas concertadas o en las que



particioe COFARES o por sociedades con-
troladas o participadas por la Cooperativa.

2) Promover la mejora y el perfecciona-
miento econdmico, profesional y social de
SUS sOcCios cooperadores y, en su caso,
de los empleados de COFARES, mediante
cualesquiera mecanismos que la Coopera-
tiva estime oportunos, tales como cursos
de perfeccionamiento, certdmenes, re-
compensas, becas o ayudas de estudio.

3) Llevar a cabo las operaciones que
sean necesarias para la creaciéon y el de-
sarrollo de laboratorios de control de ca-
lidad, asi como de elaboracion de los ar-
ficulos mencionados en el apartado 1 de
este articulo.

4) Facilitar alos socios cooperadores los
servicios de cualquier indole de los que
disponga la Cooperativa y que sean con-
venientes para un mejor ejercicio profe-
sional de los socios (a titulo de ejemplo,
servicios informdticos, seguros o servi-
cios de transporte).

5) En general, llevar a cabo cualesquiera
otras funciones, prestaciones, gestiones,
servicios, incluso logisticos, y actividades
bajo cualquier forma vdlida en Derecho,
gue sean necesarias, convenientes o fa-
cilitadoras de la mejora econdmica, téc-
nica, laboral o ecoldgica de la actividad
profesional o de las explotaciones de los
socios cooperadores o de la Cooperativa,
asi como la prestacion de servicios com-
plementarios a los socios.

6) Asimismo, al amparo del articulo 5 de
la Ley de Cooperativas, COFARES podrd
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decidir la puesta en marcha de una Sec-
cién de Servicios Econdmico-Asistencia-
les, para organizar y complementar, denfro
del objeto social, los servicios que puedan
recibir los socios. Dicha seccidén —que no
tendrd cardcter ni actividad aseguradora-
se ajustard a la siguiente normativa:

a) La contenida en el articulo antes
citado de la Ley de Cooperativas;

b) Los presentes Estatutos; y

¢) Elreglamento interno que, a pro-
puesta del Consejo Rector, apruebe,
en su caso, la Asamblea General.

La seccidén mencionada no comenzard a
funcionar antes de la inscripcion registral
de la correspondiente modificacién es-
tatutaria que desarrolle y complete este
precepto, conforme alaley.

7) Las actividades integrantes del objeto
social también pueden ser desarrolladas
por la Cooperativa de modo indirecto, en
cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a fravés de la
fitularidad de acciones o participaciones
en sociedades filiales o participadas por
COFARES con objeto idéntico o andlogo.

Es igualmente objeto de COFARES la ges-
tién del grupo empresarial constituido por
las sociedades participadas.

Las actividades con terceros se realizardn
dentro de los limites de la legislacion vi-
gente y no podrdn incluir la oferta total de
servicios y condiciones reservadas a 1os



socios cooperadores. No podrdn llevarse
a cabo con quienes hayan causado baja
injustificada o hayan sido expulsados de
la Cooperativa.

De conformidad con el articulo 21.2 de
los Estatutos, para verificar el cumpli-
miento de lo establecido anteriormente,
el Consejo Rector proporcionard a los in-
terventores y a la Comisién Econémica, la
informacidn necesaria sobre la estructura
y volumen de las ventas anuales realiza-
das al amparo del objeto social de COFA-
RES. Ademds, la memoria de cada ejerci-
cio econdmico incluird un apartado donde
se recogerdn, debidamente ordenadas en
grupos, tales operaciones.

A[h'culo 6.
PAGINA WEB CORPORATIVA

La Cooperativa tendrd el siguiente sitio
web corporativo a los efectos de publici-
dady comunicacién: www.cofares.es.

La modificacion y el traslado del sitio web
de COFARES serdn competencia del Con-
sejo Rector. Su supresion deberd acordar-
se por la Asamblea General.
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DE LOS SOCIOS

Articulo 7.
TIPOLOGIA DE SOCIOS DE LA
COOPERATIVA

La Cooperativa tendrd tres tipos de so-
Cios: socios cooperadores, socios tem-
porales y socios colaboradores. A conti-
nuacion, se establecen los requisitos para
cada tipo de socio, el procedimiento para
su designacion y sus derechos y obliga-
ciones.

Articulo 8.
SOCIOS COOPERADORES

Articulo 8.1 - REQUISITOS PARA SER
SOCIO COOPERADOR

1) Podrdn ser socios cooperadores de
COFARES las personas fisicas y las per-
sonas juridicas (publicas o privadas) cuyo
objeto social no sea contrario a los prin-
cipios cooperativos ni al objeto social de
COFARES, que se encuentren en alguna
de las situaciones que se enumeran a
continuacion:

a) Los habilitados legalmente para el
ejercicio de la profesidon farmacéutica
que sean titulares de una oficina de
farmacia abierta al publico que se en-
cuentre situada en el dmbito teritorial
de la Cooperativa.

Si el propietario de una oficina de far-
macia fuese una sociedad profesional
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de farmacéuticos, esta tendrd la con-
sideracién de socio cooperador en los
términos que establezca el Consejo
Rector.

b) Los herederos o sucesores de un
socio cooperador que, con arreglo a la
legislacion vigente, sean titulares de
una oficina de farmacia o puedan lle-
gar a serlo.

¢) Las sociedades que estén contro-
ladas por COFARES en al menos el 20
% de su capital.

2) Las comunidades de bienes, socieda-
des civiles u ofras formas de copropie-
dad legalmente admitidas que ostenten
la titularidad de una oficina de farmacia,
siempre y cuando fodos sus comuneros
o copropietarios estén habilitados legal-
mente para el ejercicio de la profesidon
farmacéutica.

En los casos de titularidad compartida
de una oficina de farmacia: (i) figurard
como socio el nombre de la comunidad de
bienes, sociedad civil o forma de copro-
piedad legalmente admitida; vy (i) los co-
muneros o copropietarios comunicardn a
COFARES, por escrito, la identfidad de un
Unico representante ante la Cooperativa,
gue ejercerd los derechos econdmicos y
politicos en nombre de todos ellos.

No obstante, cuando sea socio coopera-
dor una comunidad de bienes, sociedad
civil u ofra forma de copropiedad legal-
mente admitida, se entenderd que los
derechos del socio corresponden a los
comuneros o coparticipes de manera pro-



porcional a su porcentaje de titularidad
de la oficina de farmacia, y que de las
obligaciones del socio responden solida-
riamente todos los comuneros o coparti-
cipes. A estos efectos, las comunidades
de bienes, sociedades civiles o formas de
copropiedad similares deberdn comunicar
ala Cooperativa, por escrito: (i) la iden-
tidad de todos los comuneros o coparti-
cipes, y el porcentaje de titularidad que
cada uno de ellos ostenta en la oficina de
farmacia; y (ii) todos los cambios que se
produzcan en la titularidad colectiva de la
oficina de farmacia y en el porcentaje de
participacion de los comuneros o copar-
ticipes, debiendo proporcionar una copia
autorizada del documento por el que se
formaliza el cambio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrra-
fos anteriores, los comuneros o copropie-
tarios de una comunidad de bienes, so-
ciedad civil u ofra forma de copropiedad
legalmente admitida que sea socia de la
Cooperativa también podrdn ser socios
cooperadores individualmente siempre y
cuando cumplan los requisitos previstos
en este articulo.

3) Los farmacéuticos que sin tener abier-
ta una oficina de farmacia, muestren su
proposito de establecerse, podrdn solici-
tar su admision como socios cooperado-
res, siempre y cuando acrediten la titulari-
dad plena de una oficina de farmacia en el
plazo mdximo de seis meses. Transcurrido
este plazo, caducard la solicitud presen-
tada.

4) Serd un requisito indispensable para la
adquisicién de la condicién de socio coo-
perador, la asuncion, por escrito, de un
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compromiso de: (i) desembolsar la apor-
tacién obligatoria al capital social prevista
en el articulo 39.1 de los Estatutos (en la
forma y plazo alli establecidos); (i) llevar
a cabo la compra minima que se fije de
conformidad con las reglas recogidas en
el articulo 8.4; y (i) cumplir el Cédigo de
Conducta y cualquier otra norma o regla-
mento interno aplicable a los socios coo-
peradores que se encueniren vigentes en
cada momento (los cuales estardn publi-
cados en la pdgina web corporatival).

Articulo 8.2. - PROCEDIMIENTO PARA
LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE
SOCIO COOPERADOR

1) La solicitud para la adquisicién de la
condicién de socio cooperador se remitird
por escrito al secretario del Consejo Rec-
tory deberd acompanarse de la justifica-
cién documental fehaciente que acredite
el cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios exigidos al efecto. En el caso
de las comunidades de bienes, socieda-
des civiles u ofras formas de copropie-
dad legalmente admitidas que ostenten
la titularidad de una oficina de farmacia,
la solicitud deberd ir acompanada de la
documentacién requerida en el apartado
2 del articulo 8.1 de estos Estatutos.

Adicionalmente, en la solicitud de alta del
aspirante a socio cooperador, la Coope-
rativa podrd solicitar una estimacion de
su capacidad de compra, entendiéndose
como tal el importe, en euros, de las com-
pras de los articulos distribuidos por CO-
FARES que su oficina de farmacia puede o
podrd adquirir en un ano natural tanto a la
Cooperativa como a otros distribuidores.



2) La decisidon de admision corresponde
al Consejo Rector, que verificard la ido-
neidad del aspirante para integrarse en
la Cooperativa. El Consejo Rector podrd
acordar el ingreso de socios cooperadores
de forma temporal en los términos previs-
tos en el articulo 9 de estos Estatutos.

3) El Consejo Rector deberd: (i) resolver
sobre la admisidn de los socios coopera-
dores; (ii) comunicar su decisién al aspi-
rante, por escrito motivado, en un plazo
no superior a tres meses a contar desde
la recepcién de la solicitud y de la docu-
mentacion referida en el apartado 1 de
este articulo 8.2; v (i) publicar los acuer-
dos expresos y tacitos sobre la admisidon
de nuevos socios en el tabldn de anuncios
del domicilio social de la Cooperativa.

El anterior plazo de tres meses se enten-
derd interumpido siempre que el Consejo
Rector solicite informaciones o aclaracio-
nes suplementarias al solicitante y hasta
que este le proporcione dichas informa-
ciones o aclaraciones o haya transcurrido
el plazo que el Consejo Rector le hubiera
otorgado para aportarlas.

Si en este periodo el Consejo Rector no
hubiese adoptado y comunicado al solici-
tante una decisidn, su peticion se enten-
derd estimada.

4) La adquisicion de la condicidn de socio
serd derivativa para los causahabientes o
sucesores de un socio cuando cumplan
los requisitos legales y estatutarios.
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Articulo 8.3. - RECURSOS SOBRE LA
NO ADMISION O ADMISION DE SOCIOS
COOPERADORES

1) Los aspirantes que no hayan sido ad-
mitidos en la Cooperativa podrdn recurrir
esta decision ante el Comité de Recursos
en los 20 dias naturales siguientes a la
fecha de notificacién del acuerdo denega-
forio.

2) Por su parte, la decision de admision
de un nuevo socio podrd ser impugnada
ante el Comité de Recursos por un nUme-
ro de socios cooperadores igual o superior
al 5%y siempre y cuando al menos uno
de ellos tenga su oficina de farmacia en
la misma zona comercial que el admitido.

En este caso, el plazo para recurrir tam-
bién serd de 20 dias naturales, pero des-
de la publicaciéon de la decision de admi-
sidn en el tabldon de anuncios del domicilio
social de la Cooperativa. Cuando el ingre-
so de dicho socio se hubiese producido
por silencio positivo, el plazo serd de seis
meses desde la recepcién de la solicitud
de admisién del interesado por el secreta-
rio del Consejo Rector.

3) En cualquiera de los casos anteriores,
el Comité de Recursos resolverd, previa
audiencia del interesado, en el plazo de
dos meses. Transcurrido dicho plazo sin
una resolucion, el recurso se entenderd
desestimado.

4) Estimado el recurso frente al acuerdo
de inadmisién o desestimado el recurso
frente al acuerdo de admisidn, segun co-
mesponda, dicho acuerdo se considerard
firme y se entenderd que el aspirante



tiene ftitulo suficiente de admisidon en la
Cooperativa sujeto al cumplimiento de
sus obligaciones.

En particular, para alcanzar la condicién
de socio, el aspirante deberd efectuar la
aportacién obligatoria al capital social de
la Cooperativa en los términos previstos
en el articulo 39.1 de los Estatutos. Veri-
ficada la recepcién de esta aportacion, el
secretario del Consejo Rector procederd
alainmediata inscripcién del socio en el
libro registro de socios.

5) En tanto el nuevo socio no hubiese
redlizado la aportacion requerida, quedard
en suspenso el gjercicio de sus derechos
como socio en los términos previstos en
el articulo 17 de los Estatutos.

6) Las resoluciones del Comité de Re-
cursos sobre los recursos contra los
acuerdos de admisién o no admisidon Uni-
camente podrdn ser impugnadas ante
los Juzgados de lo Mercantil del domici-
lio social de la Cooperativa. No obstante,
esta impugnacion no afectard al ejercicio
de los derechos o al cumplimiento de las
obligaciones del socio afectado.

Articulo 8.4 - OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS COOPERADORES

1) Los socios cooperadores deberdn pro-
mover el adecuado funcionamiento de la
Cooperativa, lo que, entre ofras obligacio-
nes, supone:

a) Asistir a las reuniones de la Jun-
ta Preparatoria de su zona comercial
y, si fueran elegidos delegados, de la
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Asamblea General, asi como a las se-
siones de los demds érganos y Comi-
siones Informativas (segun como este
término se define en el arficulo 34.1)
de los que formen parte.

En el caso de las comunidades de bie-
nes, sociedades civiles u otras formas
de copropiedad legalmente admitidas
que ostenten la titularidad de una
oficina de farmacia, el representante
comuUn nombrado por los comuneros
o coparticipes a los efectos de repre-
sentacion y legitimacion, serd el Uni-
co que podrd ejercer los derechos de
asistencia, voz y voto.

b) Cumplir los acuerdos adoptados
por los érganos sociales de COFARES.

c) Conocer y cumplir el Codigo de
Conducta y las demds normas vy regla-
mentos internos aplicables a los so-
cios cooperadores que se encuentren
vigentes en cada momento, los cuales
estardn publicados en la pagina web
corporativa.

d) Guardar secreto sobre aquellos
asuntos y datos de la Cooperativa
cuya divulgacion pudiera perjudicar a
los intereses de esta.

e) Aceptar los cargos para los que
fueran elegidos, salvo justa causa.

f) Facilitar ala Cooperativa la infor-
macién necesaria para el desarrollo del
objeto social o para el cumplimiento
de sus obligaciones. En este sentido,
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deberdn comunicar a la Cooperativa
sus datos identificativos (incluida la
informacién requerida en el apartado
2 del articulo 8.1 de los Estatutos a
los socios que sean comunidades de
bienes, sociedades civiles u ofras for-
mas de copropiedad legalmente ad-
mitidas), asi como cualquiera de sus
actualizaciones o modificaciones.

g) Hacer un uso racional de los ser-
vicios que presta COFARES evitando
tfoda forma de ejercicio abusivo o per-
judicial para otros cooperativistas.

2) Adicionalmente, los socios coopera-
dores deberdn cumplir las obligaciones
econdmicas previstas en la ley y en los
presentes Estatutos, lo que supone:

a) Suscribir y realizar a favor de la
Cooperativa los desembolsos exigidos
por su condicién de socio en la forma
y plazos previstos en la ley y en estos
Estatutos, asi como cumplir puntual-
mente con todas las obligaciones eco-
némicas que le correspondan.

b) Participar en los servicios coope-
rativos con una compra anual minima
del 25 % de la compra media anual
(en euros) por socio cooperador ala
Cooperativa en el gjercicio econdmico
inmediatamente anterior o, a solicitud
del socio cooperador, del 25 % de su
capacidad de compra, si esta fuera in-
ferior al referido nivel medio de compra
por socio cooperador. A tal efecto, al
principio de cada ejercicio econdmico
COFARES publicard en la zona privada
de los socios de la pagina web corpo-
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rativa de la Cooperativa, la cifra de la
compra media anual por socio coope-
rador a la Cooperativa registrada en el
ejercicio econdmico inmediatamente
anterior.

La capacidad de compra del socio coo-
perador serd el importe, en euros, de las
compras de articulos distribuidos por
COFARES efectuadas por su oficina de
farmacia (tanto a COFARES como a otros
proveedores) en el gjercicio econdémico in-
mediatamente anterior. A efectos aclaro-
torios: (i) en el primer ejercicio econdémico
de la Cooperativa en el que el socio coo-
perador tenga esta condicién, su capaci-
dad de compra serd el importe anual en su
caso indicado en la solicitud de admisién
de conformidad con el articulo 8.2.1 de
los Estatutos, prorrateado por el nUmero
de meses de dicho ejercicio econdémico en
los que hubiese sido socio cooperador; y
(i) en el segundo ejercicio econdmico en
el que fuese socio cooperador, su capaci-
dad de compra serd el importe, en euros,
de las compras de articulos distribuidos
por COFARES u ofros distribuidores efec-
tfuadas por su oficina de farmacia en el
primer ejercicio econémico de la Coopera-
fiva en el que hubiese sido socio coopera-
dor, extrapolado a un periodo de 365 dias
para el caso de que en el primer ejercicio
econdmico el socio hubiese tenido esta
condicion durante un periodo inferior.

Bl Consejo Rector, mediando causa justifi-
cada, podrd moderar la obligacién de com-
pra anual minima recogida en este apar-
tado (b) en atencidn a las circunstancias
particulares de cada socio cooperador.
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En caso de inactividad temporal o de
transmision de la oficina de farmacia, el
socio podrd solicitar al Consejo Rector la
suspension de su obligacién de compra
minima, siempre y cuando éste exprese
su propdsito de reanudar la actividad o de
acreditar la fitularidad de otra oficina de
farmacia en el plazo de seis meses desde
dicha solicitud, prorrogable, con cardcter
excepcional, a peticién justificada del
mismo socio. En esta situacion, el socio
conservard los demds derechos y obliga-
ciones que no estén ligados a la actividad
de compra.

En todo caso, el efectivo desembolso de
las aportaciones obligatorias al capital so-
cial de la Cooperativa y el cumplimiento de
la compra minima pactada serd un requi-
sito indispensable para el mantenimiento
de la condicién de socio cooperador.

3) Los socios cooperadores no podrdn
readlizar actividades competitivas a las de
la Cooperativa, salvo autorizaciéon expresa
del Consejo Rector.

Articulo 8.5 - DERECHOS DE LOS SOCIOS
COOPERADORES

1) Los socios cooperadores disfrutardn
de todos los derechos previstos en la ley
y en los presentes Estatutos, que debe-
rdn ejercitar con fidelidad a la Cooperativa
y a sus fines.

2) Asimismo, tendrdn derecho a recibir el
retorno cooperativo, siempre que la Asam-
blea General apruebe su distribucion, con-
forme a las compras realizadas durante
el afo y siempre que su cuantia no haya
sido inferior al minimo estatutario.
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3) Iguaimente, gozardn del derecho de
informacidén, con los limites propios de
la proteccion de datos personales y de
cualquier ofra previsiéon legal o estatuta-
ria de aplicacion. En todo caso, el gjercicio
de este derecho estd sujeto al deber de
lealtad del socio y deberd ejercitarse de
buena fe, asumiendo un compromiso ex-
preso de confidencialidad en relacién con
los datos a los que tenga acceso.

En particular y sin perjuicio de cuadlesquie-
ra ofros derechos contenidos en la Ley de
Cooperativas o en los presentes Estatu-
tos, los socios cooperadores tienen dere-
cho a:

a) Acceder alainformacion de la zona
privada de los socios de la pdgina web
corporativa de la Cooperativa, donde
tendrdn acceso a los Estatutos y de-
mdas normativa interna de COFARES.

b) Examinar los libros de registro de
socios de la Cooperativa y el libro de
actas de la Asamblea Generdl (fisicos
o telemdticos).

¢) Cuando el 10 % de los socios coo-
peradores o 100 socios cooperadores
(siempre que la Cooperativa tfenga
mdas de 1.000), soliciten por escrito
al Consejo Rector la informacién que
consideren necesaria, éste deberd
proporcionarla también por escrito, en
un plazo no superior a un mes desde
larecepcion de la solicitud.

d) Previa solicitud por escrito dirigida
al secretario del Consejo Rector, los
socios cooperadores tendrdn derecho
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a gue este érgano les informe, en un
plazo no superior a 30 dias desde la
recepcion de la solicitud, del estado
de su situacién econdmica en relacién
con la Cooperativa.

También podrdn solicitar al Consejo Rec-
tor informacién sobre la marcha de la Coo-
perativa, que se le facilitard en el plazo de
30 dias naturales desde la recepcion de
la solicitud o, de considerarse de interés
general, en la siguiente Asamblea General.
En estos casos, el Consejo Rector podrd
remitirse alas principales partidas de las
cuentas anuales y de los informes de ges-
tién aprobados, o bien proporcionar un
resumen de los datos mds relevantes del
periodo.

Ahora bien, el Consejo Rector no deberd
proporcionar la informacién solicitada por
los socios cuando se trate de alguno de
los supuestos recogidos en el apartado 2
del articulo 19.5, salvo que la solicitud se
formule en el acto de la Asamblea General
por mds de la mitad de los votos presen-
tes y representados.

4) Se crean, como instancias de parti-
cipacion informativa, las Comisiones de
Informaciodn Territorial, de Informacién In-
terterritorial y Econdmica.

Articulo 9 - SOCIOS TEMPORALES

1) E Consejo Rector, a peticidén del nuevo
socio, y en atencién a las circunstancias
de este o de COFARES, podrd acordar que
se le admita de forma temporal. En todo
caso, el conjunto de los socios en esta
situaciéon no podrd ser superior al 20 %
de los socios de cardcter indefinido de la
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clase de que se trate (cooperador o cola-
borador).

Durante el periodo en situacion de tem-
poralidad se contrastard la idoneidad del
socio para integrarse en la Cooperativa, a
cuyos efectos podrd recabar del socio la
informacidn que proceda.

2) Si en el plazo de seis meses, el Con-
sejo Rector o el socio temporal decidie-
sen desistir de su relacién, se considerard
que el socio ha causado baja justificada.
El ejercicio de esta facultad serd libre sin
necesidad de justificaciéon alguna. Sien
el mismo plazo ninguna de las partes co-
municase su voluntad de desistimiento, el
socio, previo desembolso de la aportacion
obligatoria al capital social, adquirird la
condicién de socio cooperador por tiempo
indefinido con todos los derechos y obli-
gaciones de estos.

Excepcionalmente, antes del transcurso
del término fijado, si lo apreciase nece-
sario, el Consejo Rector podrd prorrogar
la situacion de temporalidad por uno o
varios periodos adicionales, sin que el pe-
riodo de temporalidad total pueda superar
los 24 meses de duracion.

En caso de existir comuneros o copro-
pietarios, se aplicard un Unico periodo de
temporalidad a la comunidad de bienes,
sociedad civil o instrumento similar legal-
mente admitido, sin que pueda multipli-
carse el plazo por el nUmero de comune-
ros o coparticipes.

3) Los socios temporales tendrdn los
mismos derechos y obligaciones que los

13



socios cooperadores de la Cooperativa,
con las siguientes excepciones:

a) No serdn elegibles para acceder a
cargos en el Consejo Rector u otros
érganos de la Cooperativa o de enti-
dades confroladas por esta. Tampoco
podrdn ser designados delegados en
las Juntas Preparatorias.

b) No podrdn representar a otfros so-
cios de la Cooperativa ni en las Juntas
Preparatorias ni en la Asamblea Ge-
neral de Delegados (no obstante, en
caso de que sean familiares de socios
cooperadores, si podrdn representar a
dichos socios de conformidad con la
Ley de Cooperativas).

c) La aportacién al capital social exi-
gible a los socios tfemporales no po-
drd superar el 10% de la exigida a los
socios de cardcter indefinido. Dicha
aportacién se le reintegrard en el mo-
mento en el que cause baja.

d) No podrdn impugnar las decisiones
del Consejo Rector relativas a la de-
signacion de socios cooperadores y
colaboradores.

e) No podrdn proponer la incorpora-
cidon de nuevos asuntos en el orden
del dia de la Asamblea General.

f) No podrdn ser usuarios de las
secciones de la Cooperativa, incluida
la Seccién de Crédito. Excepcional-
mente, se les permitird mantener una
cuenta corriente en la Seccién de Cré-
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dito, pero en ningun caso podrdn reci-
bir financiacién.

Articulo 10 - SOCIOS COLABORADORES

1) Podrdn adquirir la condicién de socio
colaborador, por acuerdo del Consejo Rec-
tor:

a) Los socios cooperadores que no
hayan solicitado su baja y que, por
causa justificada, no puedan seguir
readlizando la actividad que motivd su
ingreso en la Cooperativa, pero si con-
tribuir a la consecucién y al desarrollo
del objeto social.

b) Los farmacéuticos cofitulares de
una oficina de farmacia que no sean
socios cooperadores, siempre que si lo
fuera algin comunero o copropietario,
o la comunidad de bienes o la socie-
dad civil ala que pertenecen.

2) Alos efectos del apartado 1 anterior,
se podrdn considerar contribuciones al
objeto social, enfre ofras, las siguientes:

a) La redlizacion de la aportacion pre-
vista en el apartado 4 de este articulo.

b) Las iniciativas de toda clase que:
(i) promuevan la buena imagen, el
prestigio o la solvencia de la Coopera-
tiva; (i) favorezcan la eficacia de sus
prestaciones vy servicios; o (iii) divul-
guen los principios cooperativos en
el sector farmacéutico e impulsen la
cooperacion e integracion entre las
cooperativas farmacéuticas.
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3) El procedimiento de admision de so-
cios colaboradores seguird las reglas pre-
vistas en los articulos 8 y 9 de los Estatu-
tos en relacion con la admision de nuevos
socios cooperadores (con las salvedades
que resulten aplicables a los socios cola-
boradores).

4) Los socios colaboradores deberdn rea-
lizar o mantener, en su caso, una aporta-
cion al capital social de TRES MIL EUROS
(3.000 €), en tanto la Asamblea General
no apruebe otro importe. Esta cantidad
se actualizard anualmente, con efectos
a partir del 1 de enero de cada ano (con
independencia de lafecha en la que el
socio colaborador hubiese adquirido esta
condicién), conforme a las variaciones all
alza o a la baja, que experimente el indice
General Nacional del Sistema de Precios
al Consumo (“IPC") publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica u organismo
que lo sustituya en los doce meses ante-
riores ala fecha de cada revision.

La suma de las aportaciones de todos los
socios colaboradores no podrd exceder
del 30 % del total de aportaciones al co-
pital social.

5) Los socios colaboradores tendrén los
mismos derechos y obligaciones que los
socios cooperadores de la Cooperativa,
con las siguientes particularidades y ex-
cepciones:

a) No podrén desarrollar la actividad
cooperativizada, ni, por ello, acceder
alretorno. No obstante, si podrdn ser
usuarios de las secciones de la Coo-
perativa, incluido de la Seccién de
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Crédito, y deberdn abonar el coste de
los servicios correspondientes (lo cual
no implicard el reconocimiento de un
derecho a los socios colaboradores
a comprar a COFARES los productos
destinados a las oficinas de farmacia
de los socios cooperadores).

b) No tendrdn que realizar las apor-
taciones obligatorias al capital social
que se recogen en el articulo 39.1 de
los Estatutos, aungque si podrdn hacer
aportaciones voluntarias al capital so-
cial conforme al articulo 39.2 de estos
Estatutos.

¢) Los socios colaboradores tendrdn
derecho de voto en las Juntas Prepa-
ratorias, pero estos no podrdn reunir,
en su conjunto, mds del 20 % de los
derechos voto de los socios adscritos
a las Juntas Preparatorias a la que
aqguellos también lo estén.

Con objeto de respetar este limite, si en
alguna Junta Preparatoria los socios co-
laboradores representasen mads del 20
% de los derechos de voto de los socios
adscritos a ella, se reducird proporcional-
mente el derecho de voto de todos y cada
uno de los socios colaboradores en dicha
Junta Preparatoria hasta que todos ellos
representen, en su conjunto, el 20 % de
los derechos de voto de los socios ads-
critos a la Junta Preparatoria de que se
trate. Esta circunstancia se hard constar
en la convocatoria.

d) Para respetar este limite, la Asam-
blea General podrd reducir proporcio-
nalmente el voto de cada socio cola-
borador por debajo de la unidad.
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e) Los socios colaboradores no po-
drdn representar a socios cooperado-
res ni en las Juntas Preparatorias nien
la Asamblea General (no obstante, en
caso de que sean familiares de socios
cooperadores, si podrdn representar-
les de conformidad con la Ley de Coo-
perativas). Asimismo, queda prohibida
la sindicacion de votos y la delegacién
del voto de los socios colaboradores
sélo serd posible a favor de otro socio
colaborador.

f) Los socios colaboradores no po-
drdn ser designados delegados en las
Juntas Preparatorias.

6) En lo no previsto en el presente arti-
culo, serd aplicable al socio colaborador la
Ley de Cooperativas y la normativa sobre
socios cooperadores en la medida en que
sea compatible con su naturaleza.

Articulo 11.
BAJA DEL SOCIO
Articulo 11.1 - BAJA VOLUNTARIA

1) Los socios cooperadores y colabora-
dores podrdn causar baja en la Coope-
rativa de forma voluntaria, en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito
remitido al secretario del Consejo Rector
con la siguiente antelacién minima: (i) si el
socio hubiese mantenido esta condicion
durante un periodo continuado de al me-
nos cinco anos, 30 dias naturales; vy (i)
para los socios que no hubiesen alcanza-
do este periodo de permanencia minimo,
fres meses.
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2) La baja voluntaria del socio serd efec-
tiva desde el dia siguiente a la finaliza-
cién del periodo de preaviso. En caso de
que el socio hubiera incumplido el plazo
minimo de preaviso, la baja serd efectiva
desde la fecha en la que el Consejo Rec-
for contraste la voluntad real del socio de
separarse de la Cooperativa. El socio que
cause baja voluntaria deberd cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa hasta la
fecha enla que esta sea efectiva.

3) Una vez efectiva la baja de un socio,
se cancelard el asiento del socio afectado
en el libro registro de socios.

Arficulo 11.2 - BAJA OBLIGATORIA

1) Sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 14.2 de los Estatutos respecto de la
expulsion de socios, serdn causas de baja
obligatoria:

a) El fallecimiento, o en su caso, ex-
tincién de la comunidad de bienes, de
la sociedad civil, de la estructura de
cofitularidad andloga o de la persona
juridica socia.

b) La pérdida de los requisitos exigi-
dos legal y estatutariamente para os-
tentar la condicién de socio. A estos
efectos:

i— En linea con el articulo 8.4 de
los Estatutos, (a) la inactividad
de la oficina de farmacia durante
un periodo de seis meses, o (b) la
fransmision de la oficina de farma-
cia y la no adquisicion de la titulari-
dad de ofra oficina de farmacia en
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un plazo de seis meses, dard lugar
a la baja obligatoria del socio (salvo
que el Consejo Rector, excepcio-
nalmente y previa peticion justifi-
cada del socio afectado, hubiese
decidido prorrogar el referido plazo
de seis meses). A efectos aclara-
forios, en caso de inactividad tem-
poral o de fransmisidén de la oficina
de farmacia, el socio podrd solicitar
al Consejo Rector la suspension de
su obligacién de compra minima
conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 8.4 de los
Estatutos.

ii— El Consejo Rector podrd de-
terminar que: (i) la imposible loco-
lizacién del socio en los domicilios,
teléfonos o cuentas de correo
electrénico facilitados; o (ii) los re-
iterados o sistemdticos impagos,
suponen la pérdida de los requisi-
tos estatutarios para ostentar la
condicién de socio. Ademds, en los
casos de reiterados o sistemdticos
impagos, el Consejo Rector podrd
determinar la expulsion del socio si
asi lo considera oportuno.

¢) Lafalta de desembolso de la apor-
tacion obligatoria minima establecida
en el articulo 39.1 de los Estatutos en
los plazos fijados en dicho articulo.

2) La bdja obligatoria serd acordada por
el Consejo Rector, de oficio, a peticion de
cualquier ofro socio o del propio afectado,
en todo caso, previa audiencia del intere-
sado (salvo que sea imposible localizarle
en los domicilios, teléfonos o cuentas de
correo electrénico facilitados).
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El socio disconforme con el acuerdo del
Consejo Rector podrd recurrirlo de con-
formidad con el procedimiento previsto
en estos Estatutos para la impugnacion
de sanciones disciplinarias.

3) El acuerdo de baja obligatoria determi-
nard la suspensidn cautelar de derechos
y obligaciones del socio hasta que sea
firme.

4) El acuerdo de baja obligatoria ad-
quiere firmezaq, y, consecuentemente es
ejecutivo y produce efectos, en alguno
de los siguientes supuestos: (a) cuando
el acuerdo del Consejo Rector de dar de
baja a un socio no se hubiese recurrido
en el plazo establecido para ello, en cuyo
caso la baja serd efectiva a partir del dia
siguiente al Ultimo dia del periodo para
recurrir; (b) cuando el Consejo Rector hu-
biese acordado la baja y, previa interpo-
sicion de recurso en tiempo y forma, el
Comité de Recursos hubiese ratificado o
confirmado este acuerdo; o (c) cuando el
Consejo Rector hubiese acordado la con-
tinuidad del socio y, previa interposicién
de recurso en tiempo y forma, el Comité
de Recursos hubiese acordado la baja del
socio, revocando la decision adoptada por
el Consejo Rector. En los supuestos (b) y
(c) la baja serd efectiva a partir del mo-
mento en el que se socio afectado reciba
la notificacién de la decisiéon del Comité
de Recursos.

5) Una vez efectiva la baja de un socio,
se cancelard el asiento de socio afectado
en el libro registro.
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Articulo 11.3 - CALIFICACION DE LA BAJA

1) Una vez efectiva la baja de un socio,
ya sea voluntaria u obligatoria, y en un
plazo de tres meses, el Consejo Rector
deberd calificar la baja (como justificada
o no justificada) y determinar sus efec-
tos econdmicos, asi como comunicar su
resolucion al socio interesado por escrito
motivado. Transcurrido este plazo sin que
el Consejo Rector haya resuelto, el socio
podrd considerar su baja como justificada
a los efectos de la liquidacion y reembolso
de sus aportaciones de capital.

Dicho plazo se entenderd interrumpido
siempre que el Consejo Rector solicite in-
formaciones o aclaraciones suplementa-
rias al socio que causd la baja y hasta que
este proporcione dichas informaciones
o aclaraciones al Consejo Rector o haya
transcurrido el plazo que el Consejo Rec-
tor le hubiera otorgado para aportarlas.

2) No se reputard justificada la baja vo-
luntaria de un socio cuando este haya
incumplido el periodo minimo de preavi-
so. No obstante, se reputard justificada
la baja voluntaria del socio que hubiese
salvado expresamente su voto o estuvie-
se ausente y disconforme con cualquier
acuerdo de la Asamblea General que impli-
que la asuncién de obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los
Estatutos, siempre y cuando presentase
la solicitud de baja mediante escrito diri-
gido al Consejo Rector dentro de los 40
dias siguientes a la recepcion de una co-
pia certificada de este acuerdo.

3) Por su parte, la baja obligatoria se re-
putard justificada siempre y cuando el
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motivo que origine la baja no responda a
la mala fe o a un deliberado propdsito de
eludir las obligaciones con la Cooperativa
o de beneficiarse indebidamente con la
baja.

4) El socio disconforme con el acuerdo
de calificacion y determinaciéon de los
efectos de la baja, podrd recurrirlo de con-
formidad con el procedimiento previsto en
estos Estatutos para la impugnacion de
sanciones disciplinarias.

Articulo 11.4 - CONSECUENCIAS
ECONOMICAS DE LA BAJA

1) El Consejo Rector tendrd un plazo de
tres meses desde la fecha de aprobaciéon
de las cuentas del ejercicio en que haya
causado baja el socio para calcular el im-
porte a reembolsar, que deberd ser comu-
nicado al socio afectado.

El socio disconforme con el acuerdo de
liquidaciéon podrd impugnarlo recuriendo
en reposicion ante el Comité de Recursos
en el plazo de un mes.

2) El plazo para hacer efectivo el reem-
bolso no podrd exceder de cinco anos
a partir de la fecha de la baja, debiendo
abonarse anualmente una quinta parte de
la cantidad a reembolsar acordada junto
con el interés legal del dinero. El Consejo
Rector podrd acotar el referido plazo de
cinco anos.

En el supuesto de fallecimiento del socio,
el reembolso a los causahabientes debe-
rd realizarse en un plazo no superior a un
ano desde que el hecho causante se pon-
ga en conocimiento de la Cooperativa.
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3) Cuando las aportaciones al capital so-
cial efectuadas por el socio fueran con
derecho de reembolso en caso de baja
(apartado (a) del articulo 38.1 de los Es-
tatutos), el socio en baja o sus causaha-
bientes estdn facultados para exigir su
reembolso. Del valor acreditado de las
aportaciones se deducirdn las pérdidas
imputadas e imputables al socio.

Articulo 1?.
READMISION

1) El socio cooperador o colaborador
que haya causado baja justificada podrd
solicitar su reingreso en la Cooperativa
mediante la remision de una solicitud por
escrito al secretario del Consejo Rector,
que deberd acompanar de la justificacion
documental fehaciente que acredite el
cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios exigidos para ser socio.

2) Para poder ser readmitido como socio,
el interesado deberd:

a) Sise trata de un socio cooperador,
suscribir un compromiso de: (i) desem-
bolsar la aportacién obligatoria al capi-
tal social prevista en el articulo 39.1
de los Estatutos (en la forma y plazo
alli establecidos); y (i) levar a cabo la
compra minima que se fijard de con-
formidad con las reglas recogidas en
el articulo 8.4 de los Estatutos.

b) Cumplir el periodo de espera que,
€n sU Caso, Por razones organizativas,
le solicite el Consejo Rector.

¢) Realizar una aportacién o asumir
un compromiso de desembolso al capi-
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tal social igual o superior a la que tenia
en el momento en el que causd baja
en la Cooperativa o, si esta fuese infe-
rior a la aportaciéon obligatoria prevista
en los articulos 39.1 y 10.4 de estos
Estatutos para socios cooperadores y
colaboradores, respectivamente, igual
0 superior a esta.

3) Adicionalmente, en caso de no haber
superado un periodo de temporalidad de
conformidad con el articulo 9 de los Esta-
tutos, en virtud de su anterior vinculacién
con la Cooperativa, se le podrd exigir que,
antes de reingresar, pase por esta fase
provisional.

4) Excepcionamente, el Consejo Rector
podrd readmitir, por acuerdo motivado, a
socios que hubiesen causado baja no jus-
fificada, siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos en los apartados
anteriores de este articulo. En particular,
la readmisidn de socios expulsados exigi-
rd el cumplimiento por el interesado de las
obligaciones infringidas y, en su caso, el
resarcimiento del dano causado.

5) Adicionalmente, el Consejo Rector po-
dr& adoptar las cautelas o garantias que
estime adecuadas; en particular, podrd
exigir un canon de reingreso de hasta el
50 % de la aportacion obligatoria vigente
para nuevos socios. La mitad de dicho ca-
non serd asimilable al capital social de la
Cooperativa.

6) El procedimiento de readmisién de
socios se regird por las reglas previstas
en los articulos 8 y 9 de los Estatutos en
relacién con la admision de nuevos socios
cooperadores.
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Articulo 13.
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
LOS SOCIOS

Los socios cooperadores y colaboradores
no responderdn de las deudas sociales.
Su responsabilidad estard limitada al im-
porte de las aportaciones obligatorias y
voluntarias al capital que hubieran sus-
crito, estén o no desembolsadas en su
totalidad. Ante la Cooperativa responden
de los compromisos estatutarios y, en su
caso, de otros que de modo expreso y
concreto hubiesen asumido.

El socio cooperador o colaborador que
cause baja en la Cooperativa continuard
siendo responsable en los términos del
articulo 15.4 de la Ley de Cooperativas
(previa exclusién del haber social) durante
cinco anos, por las obligaciones econdmi-
cas contraidas por ésta con anterioridad
ala baja y Unicamente hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al ca-
pital social.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14.
NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 14.1 - FALTAS

1) Los socios sélo podrdn ser sanciona-
dos por las faltas y con las consecuen-
cias previstas a continuacion. Estas san-
ciones serdin compatibles con el ejercicio
de las acciones judiciales para las que se
encuenire legitimada la Cooperativa en
cada caso.

2) Las faltas cometidas por los socios
pueden ser muy graves, gravesy leves.

3) Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento o cumplimiento
tardio de las obligaciones econdmicas
con la Cooperativa (incluyendo el des-
embolso de las aportaciones al capital
social) o de los acuerdos socicales rela-
cionados con otras obligaciones espe-
ciales del socio.

b) La realizacién de operaciones com-
petitivas con las actividades que de-
sarrolla la Cooperativa o que de otra
forma perjudiguen la actividad coo-
perativizada (incluida la cesién de los
géneros adqguiridos a la Cooperativa a
otros farmacéuticos no socios o a es-
tablecimientos competidores de CO-
FARES), salvo autorizacion expresa del
Consejo Rector.
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¢) La falsificacion, ocultacién o alte-
racion de cualesquiera documentos,
votos, firmas, estampillas, marcas,
claves o datos relevantes para las re-
laciones de la Cooperativa o de sus or-
ganos sociales o los de sus filiales (in-
cluyendo cualquier comision o comité)
con el propio socio, con otros socios,
con sus directivos y empleados o con
terceros.

d) La filtracion de secretos o de infor-
macioén confidencial perteneciente a
la Cooperativa, asi como redlizar cual-
quier tipo de actuacion cuya finalidad
sea desprestigiar o denigrar a la Coo-
perativa o a sus socios, consejeros,
administradores, miembros de cuales-
quiera otros érganos sociales, comités
o comisiones, directivos, empleados o
representantes de COFARES, con inde-
pendencia de que pudieran o no afec-
tar a su reputacion. Se incluyen todo
tipo de injurias, calumnias, amenazas,
comentarios despectivos o cualquier
ofro fipo de ofensa o informacién, con
independencia de hacerse de forma
oral o escrita, con cardcter privado o
publico y através de cualquier clase
de dispositivo o medio.

e) Sustraer bienes, objetos o datos
de la Cooperativa o de sus socios, con
independencia de su valor.

f) La usurpacion de funciones o la
redlizacion de coacciones, amenazas o
desconsideraciones manifiestas a los
érganos sociales de la Cooperativa o a
sUs miembros.
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g) Prevalerse de la condicion de socio
de la Cooperativa para llevar a cabo
actividades especulativas o contrarias
a las buenas practicas de la profesion.

h) La falta de asistencia no justifi-
cada de los delegados a la Asamblea
General.

i) Elincumplimiento de los deberes
éticos y pautas de actuacion que se
concretan a continuacién y que estéan
recogidos en el Cédigo de Conducta
de COFARES, publicado en la pdgina
web corporativa, salvo en los supues-
tos permitidos en el propio Cédigo de
Conducta o enlos que lo apruebe el
Consejo Rector. En particular, serdn
faltas muy graves: (i) el incumplimien-
to de las normas vigentes y los debe-
res en materia de confidencialidad, no
competencia, uso de activos sociales,
oportunidades de negocio, operacio-
nes vinculadas y conflictos de inte-
reses; (i) la discriminacion; (iii) dar o
aceptar regalos u obsequios en el ejer-
cicio de su cargo; (iv) ofrecer o conce-
der o solicitar o aceptar, directamen-
te o a través de persona interpuesta,
ventajas o beneficios no justificados
que tengan por objeto mediato o inme-
diato obtener un beneficio presente o
futuro para el grupo COFARES, para si
mismos o para un tercero; (v) recibir,
a titulo personal, dinero de clientes o
proveedores; (vi) aceptar hospitalida-
des que influyan, puedan influir o se
puedan interpretar como influencia
en la toma de decisiones; (vii) desem-
penar actividades no remuneradas,
sociales, publicas o de cualquier otra
clase, susceptibles de interferir en las
funciones y responsabilidades pro-

4)
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pias de su cargo; (Vviii) no hacer un uso
responsable de los recursos y de los
medios puestos a su disposicidn para
el ejercicio de su cargo; (ix) explotar,
reproducir, replicar o ceder los siste-
mas y aplicaciones informdticas del
grupo COFARES para finalidades que
sean gjenas al ejercicio del cargo; (x)
no regirse, en sus relaciones con au-
toridades, organismos de regulacion y
supervisidn y Administraciones PUbli-
cas en general, por los principios de
cooperacioén y transparencic; y (xi) no
denunciar la comisién por parte de un
administrador de cualquier irregulari-
dad o acto contrario alaley o alas
normas internas del grupo COFARES.

i) La reincidencia en faltas graves,
por haber cometido, al menos, la se-
gunda de ellas en el periodo de un aio
o tres de ellas en el periodo de dos
anos.

Son faltas graves:

a) La falta de participacion, sin causa
justificada previamente comunicada
y aceptada por el Consejo Rector, en
las actividades de compra cooperati-
vizada en la cantidad minima que se
recoge en el apartado (b) del articulo
8.4.2 de estos Estatutos.

b) No aceptar o dimitir, sin causa jus-
fificada a juicio del Consejo Rector, en
los cargos de cualesquiera érganos
sociales y de las Comisiones Informa-
tivas (segun como este término se
define en el articulo 34.1), asi como
no servir diligentemente -o actuar con
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negligencia en el desempeno de- tales
cargos. Se considerard, sin cardcter li-
mitativo, que existe falta de diligencia
0 un desempeno negligente del cargo
por la falta de asistencia, no justifica-
da: (i) en el caso del Consejo Rector, a
mds de dos reuniones consecutivas, o
de cuatro discontfinuas durante el pe-
riodo de un ano; v (i) en el caso del Co-
mité de Recursos y de las Comisiones
Informativas, a dos o mds reuniones,
consecutivas o no, durante el periodo
de un ano.

¢) H ejercicio abusivo, antisocial o de
mala fe de los derechos del socio, o
cualqguier incumplimiento de sus obli-
gaciones que no reciba una califica-
ciébn mds grave en el presente articulo.

d) Lareincidencia en faltas leves, por
haber cometido mds de tres en un pe-
riodo inferior a un ano.

5) Son faltas leves el retraso o el incum-
plimiento leve de obligaciones derivadas
de estos Estatutos (siempre y cuando
no esté fipificado como falta muy grave
o grave). En particular, y solo a efectos
ejemplificativos, se considerardn faltas
leves:

a) Elincumplimiento del preaviso re-
querido en los supuestos de baja vo-
luntaria de conformidad con el aparta-
do 1 del arficulo 11.1 de los Estatutos.

b) En el caso de que el socio sea una
comunidad de bienes, sociedad civil u
ofra forma de copropiedad legamen-
te admitida, la no comunicacion o co-
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municacién incompleta o incorrecta, a
COFARES, de la informacidon que este
fipo de socios deben proporcionarle
de conformidad con el apartado 2 del
articulo 8.1 de los Estatutos.

6) Los comportamientos descritos en los
apartados anteriores, cuando sean aplica-
bles, también se considerardn faltas muy
graves, graves o leves cuando se refieran
a las sociedades o enfidades dependien-
tes de la Cooperativa.

7) Las infracciones leves prescribirdn a
los dos meses; las graves, a los cuatro
meses; y las muy graves a los seis meses.

Los plazos se computardn desde la fecha
de comisidn de la infraccién o, en el caso
de infracciones continuadas, desde la fe-
cha en la que se dejaron de cometer. La
prescripcion se interrumpird desde la fe-
cha enla que el Consejo Rector decida
incoar el procedimiento sancionador y se
reanudard donde quedd suspendida en
los supuestos previstos en el apartado (d)
del articulo 15.2 de los Estatutos.

8) Las faltas leves o graves cometidas
por un socio que también sea miembro de
algun érgano social o de alguna Comision
Informativa de la Cooperativa tendrdn la
consideracién de graves o muy graves,
respectivamente (a excepcion de la falta
ala que se hace referencia en el apartado
(b) del articulo 14.1.4, que se considerard
una falta grave en todo caso).

Sila falta estuviese tipificada como muy
grave y la cometiese un miembro de cual-
quier érgano social o Comision Informarti-

23



va de la Cooperativa o se tratase de la
falta grave a la que se hace referencia en
el apartado (b) del articulo 14.1.4, su co-
mision podrd ser motivo de separaciéon del
cargo. De darse este supuesto, al incoar-
se el expediente, podrdn adoptarse como
medidas cautelares el cese en el desem-
pefno de su cargo social y la suspensién
de sus derechos econdmicos y politicos, a
excepciéon de los de informacién, audien-
cia y defensa.

Articulo 14.2 - SANCIONES

1) Las sanciones por las faltas previstas
en el articulo anterior serdn, aislada o cu-
mulativamente, las siguientes:

a) Por faltas muy graves:

i— Incapacitacién para ser miem-
bro u ostentar ofro cargo en cual-
quier érgano social o Comision In-
formativa de la Cooperativa, o para
desempenar cualquier ofro cargo
representativo o ser elegido de-
legado, en todos los casos, hasta
tfres elecciones consecutivas.

ii— Sancién pecuniaria de entre
2.001 y 10.000 euros.

ili— Suspension de los derechos
del socio conforme al articulo 17
de los Estatutos cuando la falta
sed la prevista en el apartado (a)
de las muy graves.

iv— Expulsién del socio.
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b) Por faltas graves:

i— Incapacitacion para ser miem-
bro u ostentar otro cargo en cual-
quier érgano social o Comision In-
formativa de la Cooperativa, o para
desempenar cualquier ofro cargo
representativo o ser elegido de-
legado, en todos los casos, hasta
dos elecciones consecutivas.

ii— Sancién pecuniaria de entre
1.001 y 2.000 euros.

ili— Suspensidon de los derechos
del socio conforme al articulo 17
de los Estatutos cuando la falta
sea la prevista en el apartado (a)
de las faltas graves.

¢) Por faltas leves:

i— Amonestacién privada por es-
crito.

ii— Sancién pecuniaria de hasta
1.000 euros.

2) La suspension disciplinaria de los de-
rechos del socio finalizard en el momento
en que se regularice la situacion que mo-
tivd dicha sancién y el socio proporcione
garantias suficientes a juicio del Consejo
Rector de que no volverd a cometer la in-
fraccion.
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Articulo 15.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1) La facultad sancionadora es compe-
tencia indelegable del Consejo Rector
(incluido si el expediente se inicia contra
algun miembro de un érgano social o de
una Comisién Informativa), y deberd ejer-
cerla, de oficio o ainstancia del Comité de
Cumplimiento Normativo, mediante expe-
diente instruido al efecto y con audiencia
previa, por escrito, del socio afectado en
los términos previstos en este articulo 15.

2) El procedimiento sancionadory su efi-
cacia se regirdn por las siguientes normas:

a) En caso de que el Consejo Rector
decida iniciar un expediente discipli-
nario, deberd designar, de entre sus
miembros, a un instructor encargado
de su tramitacién y de llevar a cabo
las investigaciones oportunas. El ins-
fructor podrd contar con la colabora-
cidon de un asesor externo si, por las
circunstancias del caso, resultase ne-
cesario o conveniente.

b) Iniciado el expediente y tras la
redlizacién de las comprobaciones
oportunas, el instructor formulard un
pliego de cargos que contendrd una
descripcién detallada de las faltas de
las que se acusa al socio afectado,
de su cdlificaciéon provisional y de la
propuesta de sancién. El instructor
deberd facilitar, por medios fisicos o
telemdticos, una copia de este escrito
al socio afectado.
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¢) Elsocio afectado podrd formular
por escrito un pliego de descargo di-
rigido al Consejo Rector y presentarlo
en el domicilio social en el siguiente
plazo: (i) 20 dias naturales, si se le
acusa de una falta muy grave o grave;
y (ii) diez dias naturales, si se le acu-
sa de una falta leve (en ambos casos
a contar desde el dia siguiente a la
fecha de la notificacion del pliego de
cargos al socio afectado).

d) Recibido el pliego de descargo, el
Consejo Rector confirmard o modifica-
rd la calificacion de la falta y la sancion
propuestas por el instructor y notifi-
card su decisién al socio afectado en
el siguiente plazo: (i) 40 dias naturales
para las faltas leves; (i) 70 dias natu-
rales para las faltas graves; vy (iii) 90
dias naturales para las faltas muy gra-
ves. Este plazo comenzard a partir del
dia siguiente a la recepcién del pliego
de descargo por el Consejo Rector o
al transcurso del plazo indicado en el
apartado (c) inmediatamente anterior
sin que el Consejo Rector hubiese re-
cibido un pliego de descargo.

Transcurridos cuatro meses desde la in-
coacion del procedimiento sancionador
sin que el Consejo Rector hubiese resuel-
to y nofificado su decisién al socio afecta-
do, el plazo de prescripcién se reanudard
donde quedod suspendido.

3) En el plazo de un mes desde la nofifi-
cacion de la decision del Consejo Rector,
el socio afectado podrd recurrirla ante el
Comité de Recursos, que resolverd en el
plazo de dos meses. Transcurridos dos
meses sin haberse resuelto el recurso
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y notificada su resolucién al interesado,
aquél se entenderd estimado.

4) Sin perjuicio de la adopcidén de posi-
bles medidas cautelares de conformidad
con el articulo 16 de estos Estatutos, las
sanciones serdn ejecutivas a partir del
dia siguiente de haberse agotado el plazo
para recurrir la decision del Consejo Rec-
tor ante el Comité de Recursos sin que el
afectado hubiese hecho uso de ese dere-
cho, o a partir del dia siguiente a aguel en
gue el Comité de Recursos le notifique la
ratificacion de la sancién impuesta.

5) A excepcion del supuesto de expul-
sidn, el Consejo Rector, a peticién delin-
teresado, podrd cancelar las anotaciones
de sanciones cumplidas (o todavia sin
cumplir) a los socios que, a juicio de dicho
érgano, se hayan rehabilitado.

6) Las notificaciones al socio afectado
gue se deban realizar durante el proce-
dimiento sancionador se entenderdn va-
lidamente realizadas cuando se remitan al
Ultimo domicilio notificado por este a la
Cooperativa.

Arficulo 16.
MEDIDAS CAUTELARES

1) Acreditada la concurencia de un per-
juicio cierto o probable para la Cooperati-
va, para cualquiera de sus socios, para los
miembros de sus érganos sociales, para
sus directivos o empleados o para terceros
afectados por la actividad de COFARES, el
Consejo Rector (o la Comisidn Ejecutiva,
por delegaciéon de este) podrd adoptar,
con cardcter previo o durante la incoacién
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de un expediente disciplinario, las medidas
cautelares que, a su juicio, sean proceden-
tes, alos efectos de minorar, evitar o inte-
rrumpir el referido perjuicio.

2) La adopcién de medidas cautelares
deberd observar las siguientes reglas:

a) La medida cautelar se dictard pre-
via audiencia del socio afectado -0 de
los socios afectados- cuyas alegacio-
nes deberdn formularse por escrito
dirigido al Consejo Rector (o a la Comi-
sidn Ejecutiva, en su caso) presentado
en el domicilio social dentro del plazo
de entre dos y cinco dias naturales
gue le conceda este érgano (segun la
urgencia de la medidal).

b) La medida cautelar serd inmediata-
mente ejecutiva y podrd consistir en
requerir al socio que aporte determi-
nada informacién (i.e., pruebas, datos
o aclaraciones) o en el establecimien-
to de requisitos, recargos, limitaciones
o garantias, asi como en la suspension
provisional de derechos, excluido el de
voto. Si el socio afectado ocupase un
cargo en alguno de los érganos socia-
les de COFARES o de sus filiales o en
cualquiera de sus comités o comisio-
nes, la medida cautelar podrd consistir
en la suspension inmediata en el car-

go.

c) Las medidas adoptadas serdn re-
curribles en la misma forma que las
sanciones.
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d) La medida cautelar adoptada no
podrd extenderse por un tiempo su-
perior al previsto para la tframitacién
del procedimiento sancionador. En
cualquier caso, el levantamiento o no
de la medida no serd incompatible con
el inicio o la continuacién del procedi-
miento sancionador contra el socio o
los socios afectados.

3) En caso de que quedase acreditada
la improcedencia de la medida cautelar
adoptada, el socio afectado podrd solici-
tar, mediante escrito dirigido al Consejo
Rector presentado en el domicilio social,
el levantamiento de dicha medida caute-
lar, y, en su caso, la compensacién eco-
ndmica por los descuentos u otros bene-
ficios dejados de percibir, incrementada
con elinterés legal del dinero.

4) Si el Consejo Rector o, por delegacion,
la Comisiéon Ejecutiva, apreciase un riesgo
econdmico para la Cooperativa, no serd
necesario observar el procedimiento re-
gulado en este articulo cuando la medida
cautelar a aplicar consista en el corte o
cese provisional del suministro por mo-
tivo de impagos reiterados o de cuantia
relevante -salvo en situaciones de emer-
gencia sanitaria grave-. La medida caute-
lar serd recurrible desde el momento de
su efectividad, ante el Consejo Rector, en
el plazo de diez dias naturales y, en caso
de confirmarse la medida, en alzada ante
el Comité de Recursos, en el plazo de un
mes.

En supuestos especiales y debidamente
justificados a juicio del Consejo Rector,
para proceder a la reanudacién del sumi-
nistro se podrdn adoptar las cautelas ne-
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cesarias o exigir las garantias adicionales
de prevencién de riesgo econdémico opor-
funas que, en defensa de la Cooperativa,
se estimen adecuadas para evitar la repe-
ficién de situaciones de impagos del socio
deudor.

Articulo 17.
SUSPENSION SANCIONADORA DE
LOS DERECHOS DEL SOCIO

1) Los socios solo podrdn ser sanciona-
dos con suspension de sus derechos por:
(i) estar al descubierto en sus obligacio-
nes econdmicas; o (i) no participar en las
actividades y servicios cooperativizados
en los términos previstos en el apartado
(b) del articulo 8.4.2 de los Estatutos.

2) La suspensiéon de los derechos del
socio no podrd afectar al derecho de in-
formacidn ni de retorno, al devengo de
intereses por sus aportaciones al capital
social, ni a la actualizacidon de las mismas.

3) Elacuerdo de suspensidn correspon-
de al Consejo Rector y podrd ser recurrido
ante el Comité de Recursos conforme a
lo previsto en el articulo 15.3 de los Es-
tatutos.
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ORGANOS DE LA
COOPERATIVA

Articulo 18.

ORGANOS SOCIALES.
ENUMERACION Y PRINCIPIOS
BASICOS

1) Son érganos sociales de esta Coope-
rativa:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

¢) LalIntervencion.

d) El Comité de Recursos.

2) La Asamblea General es el érgano so-
berano de deliberacion y decisién de los
socios reunidos con objeto de fijar la poli-
tica general de COFARES, y, en particular,
de deliberar y aprobar los acuerdos que
legal y estatutariamente sean de su com-
petencia.

3) E Consejo Rector es el drgano colegio-
do de gobiermo, de gestion, de supervision
y de representacion de la Cooperativa, al
gue competen todas las funciones y facul-
tades que no estdn reservadas legal y es-
tatutariamente a otros drganos sociales.
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4) LaIntervencion es el érgano de fisca-
lizacion y control interno encargado de
revisar toda la documentacion de la Coo-
perativa, y en particular, las cuentas anua-
les, libros y documentos sociales.

5) El Comité de Recursos es el érgano
que, enlos casos y en la forma previstos
enla Ley de Cooperativas y en los Esta-
tutos, actUa como instancia de apelacion
pararevisar y decidir sobre la validez de
las decisiones adoptadas por otros érga-
nos de la Cooperativa.

Articulo 19.
LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

Arficulo 19.1 - NATURALEZA Y
COMPOSICION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

1) La Asamblea General es el drgano co-
legiado integrado por los miemibros de los
érganos sociales y por los delegados de-
signados por los socios en las Juntas Pre-
paratorias para representarles, a todos los
efectos, y debatir y decidir en este acto
sobre los asuntos que integran el orden del
dia. La celebracién de Juntas Preparatorias
responde al elevado nUmero de socios de
COFARES y a su relevante dispersion te-
rritorial, circunstancias que dificultan la
presencia e identificacién del total de los
socios en la Asamblea General.

2) Los acuerdos de la Asamblea General,
adoptados de conformidad alas leyes y a
estos Estatutos, obligan a todos los so-
cios, incluso a los disidentes y a los que
no hubiesen asistido a la Asamblea Gene-
ral o las Juntas Preparatorias previas.
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Articulo 19.2 - COMPETENCIAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

1) Es competencia exclusiva de la Asam-
blea General la adopcidn de los siguientes
acuerdos:

a) La fijacion de la politica general de
COFARES.

b) El nombramiento y cese (salvo en
los supuestos de expulsibn conforme
al procedimiento previsto en el articulo
14 de los Estatutos) de los miembros
del Consejo Rector, de los intervento-
res, de los auditores de cuentas, de
los liquidadores y de los miembros del
Comité de Recursos y de la Comisidon
Econdmica, asi como la proclamacion
de la composicién de las Comisiones
Informativas.

¢) Elexamen de la gestidn social, la
aprobacién de las cuentas anuales, del
informe de gestion y del estado de in-
formacién no financiera, asi como de
la aplicaciéon de los excedentes dispo-
nibles o la imputaciéon de las pérdidas.

d) La aprobacién de nuevas aporta-
ciones obligatorias al capital social,
la admisién de aportaciones volunta-
rias, la actualizacion delimporte de las
aportaciones existentes, la fijacidon de
las aportaciones de los nuevos socios,
el establecimiento de cuotas de ingre-
so o periddicas, asi como el tipo de in-
terés a abonar por las aportaciones al
capital social.
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e) La fijaciéon de los criterios de pon-
derada participacién de los socios
colaboradores en los derechos y obli-
gaciones socioecondmicas de la Coo-
perativa en funcion de las iniciativas
y actos que los colaboradores redlicen
para contribuir a la consecucién del
objeto social de COFARES.

f) Laemision de fitulos participativos
conforme al articulo 54 de la Ley de
Cooperativas y de las participaciones
especiales alas que se hace referen-
cia en el articulo 53 de la Ley de Coo-
perativas. Estas Ultimas podrdn ser
suscritas por socios o por terceros,
podrdn ser libremente transmisibles y
constituirdn deuda subordinada, salvo
cuando su vencimiento tenga lugar
con la liguidacién de la Cooperativa,
en cuyo caso tendrdn la consideracion
de capital social.

g) La modificacién de los Estatutos,
asi como la aprobacién y modificacidn
del reglamento interno al que se hace
referencia en el arficulo 5.6 de los Es-
tatutos.

h) La fusidon, escisidon, transforma-
cién, disolucién y reactivacion de la
Cooperativa.

i) Toda decisién que suponga una
modificacién sustancial de la estruc-
tura econdmica, social, organizativa o
funcional de la Cooperativa. A tal efec-
to, se considerard sustancial cualquier
modificacion cuyo importe sea supe-
rior al 20 % de los recursos propios
del Ultimo balance consolidado de la
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Cooperativa aprobado por la Asamblea
General. Este tipo de operaciones de-
berdn contar con un informe favorable
previo de los interventores.

j) La constitucién de cooperativas de
segundo grado y de grupos coopera-
tivos o la incorporaciéon a estos si ya
estdn constituidos, la participacion en
otras formas de colaboracién econd-
mica previstas en la Ley de Cooperati-
vas, asi como la adhesion y separaciéon
de entidades de cardcter representa-
tivo. La Asamblea General: (i) autori-
zard estas operaciones con base en
las condiciones esenciales propuestas
por el Consejo Rector; y (i) podrd dele-
gar en este érgano las facultades ne-
cesarias para su desarrollo cuando asi
lo exija el interés social, a la vista de
las circunstancias concretas.

k) Elejercicio de la accién social de
responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector, los interventores,
los auditores de cuentas, los liquida-
dores y los miembros del Comité de
Recursos.

I) Y cuadlesquiera otras competencias
previstas en estos Estatutos o en una
norma legal.

Artficulo 19.3 - PLAZOS Y FORMA DE

LA CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS ORDINARIA'Y
EXTRAORDINARIA

1) Las Asambleas Generales que celebre
la Cooperativa serdn ordinarias y extraor-
dinarias. Serdn ordinarias las celebradas
una vez al ano en virtud de lo exigido por
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la Ley de Cooperativas y las extraordina-
rias, cualesquiera otras celebradas en el
mismo ano.

2) La Asamblea General ordinaria serd
convocada por el Consejo Rector dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio econdmico.

3) La Asamblea General exfraordinaria
podrd ser convocada en cualguier momen-
to por el Consejo Rector, a iniciativa pro-
pia o previa solicitud fehaciente al Con-
sejo Rector remitida por los inferventores
0 por un nUmero de socios cooperadores
que representen al menos el 20 % del to-
tal de los derechos de voto. A la peticidon
de convocatoria de la Asamblea General
deberd acompanarse el orden del dia.

4) La publicacion de la convocatoria se
llevard a cabo con una antelacién minima
de 25 dias naturales y méxima de dos
meses a la fecha prevista para la celebra-
cién de la Asamblea Generdal (los dias de
publicacion de la convocatoria y de cele-
bracién de la Asamblea General no com-
putardn en el plazo). La convocatoria de la
Asamblea General incluird la de las Juntas
Preparatorias, que se celebrardn en el plo-
zo establecido en el articulo 20.5 de los
Estatutos.

5) El anuncio de convocatoria se publi-
card, al menos, en el tabldn de anuncios
del domicilio social de la Cooperativa y en
todos sus almacenes. Asimismo, se publi-
card en la pagina web corporativa.

La convocatoria serd asimismo objeto de
publicaciéon en un diario de difusion nacio-
nal elegido por el Consejo Rector.
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Articulo 19.4 - CONTENIDO DE
LA CONVOCATORIA Y FORMA DE
CELEBRACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

1) La convocatoria tendrd el contenido
minimo requerido por la Ley de Cooperati-
vas e indicard la forma de celebracion de
la Asamblea General y de las Juntas Pre-
paratorias. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar un plazo mini-
mo de una hora.

2) Asimismo, la convocatoria expresard
con claridad y concrecion cada uno de los
asuntos que componen el orden del dig,
que serd fijado por el Consejo Rector. El
orden del dia también deberd incluir los
asuntos propuestos por los intervento-
resy por un numero de socios que repre-
sente, al menos, el 10 % de los socios o
bien 200 socios, siempre que éstos los
propongan antes de finalizar el octavo dia
posterior al de la publicacion de la convo-
catoria.

El Consejo Rector hard publico el nuevo or-
den del dia en la forma establecida para la
convocatoria y, en todo caso, con una an-
telacién minima de cuatro dias al de la ce-
lebracién de la primera Junta Preparatoria.

3) El orden del dia de todas las Asam-
bleas Generales (fanto ordinarias como
extraordinarias), incluird un punto para
fratar "Asuntos urgentes y sobreveni-
dos después de la convocatoria, en su
caso”, cuyo debate se abrird, ainstancia
del Consejo Rector, con un informe de
los interventores. Estos asuntos deberdn
comunicarse con la mayor diigencia a los
delegados elegidos en las Juntas Prepa-
ratorias.
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Articulo 19.5 - DERECHO DE
INFORMACION DE LOS SOCIOS

1) Con ocasién de la celebraciéon de la
Asamblea General y sin perjuicio de cua-
lesquiera otros derechos contenidos en la
Ley de Cooperativas y en los Estatutos,
los socios fienen derecho a:

a) Desde la publicacion de la con-
vocatoria de la Asamblea General y
hasta su celebracion, examinar en el
domicilio social y en los almacenes de
COFARES los documentos que se so-
metan a la aprobacidn de los socios
Yy, €n su caso, las cuentas anuales y
los informes de gestion, individuales
y consolidados, la propuesta de distri-
bucion de excedentes o de imputacién
de las pérdidas, los informes de los in-
terventores y del auditor de cuentas y
el estado de informacién no financiera
que deba elaborar la Cooperativa.

Adicionalmente, los socios podrdn exa-
minar la referida documentacion en las
delegaciones comerciales de la localidad
donde se vaya a celebrar la Junta Prepa-
ratoria a la que estén adscritos (o0, en su
defecto, de la delegacion comercial mds
proxima). Igualmente, en las Juntas Pre-
paratorias habrd una copia de esta docu-
mentacion para su revision por los socios
asistentes.

b) Solicitar al Consejo Rector, por
escrito, la ampliacién de informacién
y las aclaraciones que considere ne-
cesarias en relacién con el orden del
dia de la Asamblea General, para su
contestacion en este acto. El Consejo
Rector deberd recibir estas solicitudes

31



con, almenos, cinco dias hdbiles de
antelacion ala celebracion de la Asam-
blea General.

La solicitud de informacion también po-
drd hacerse verbamente en el acto de la
Asamblea General.

Cuando las solicitudes de informacién no
sean breves y sencillas, el Consejo Rector
podrd contestarlas por escrito en el plazo
maximo de 30 dias hdbiles a contar des-
de la aprobacion del acta de la Asamblea
General.

c) Solicitar al Consejo Rector la ex-
pedicién, por medios fisicos o tele-
mdaticos, de copias certificadas de los
acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales, asi como de los acuerdos
del Consejo Rector que afecten al so-
cio individual o particularmente. En el
plazo de 15 dias naturales desde la
aprobacion del acta de la Asamblea
General o de su remision por el notario
autorizante, el Consejo Rector, de ofi-
cio, remitird una copia certificada de
los acuerdos adoptados a los socios
que hubiesen salvado su voto en relo-
cién con la asuncién de nuevas cargas
u obligaciones gravemente onerosas
no previstas en Estatutos.

2) Enlos supuestos anteriores, el Conse-
jo Rector no deberd proporcionar la infor-
macion solicitada por los socios cuando:
(i) esa informacion sea manifiestamente
innecesaria o abusiva por sus motivos, re-
iteracion o extension; (i) pudiese afectar
a la estrategia y posicién de la Coopero-
fiva o a la confidencialidad de la informa-
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cioén; (i) existiesen razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines
extra sociales; o (iv) su entrega pudiese
perjudicar de cualquier otra forma a la
Cooperativa, a sus socios o a sus filiales o
entidades dependientes.

No obstante, estas excepciones no proce-
derdin cuando la solicitud se formule en el
acto de la Asamblea General por mds de
la mitad de los votos presentes y repre-
sentados.

En el supuesto de utilizacion abusiva o
perjudicial de la informacién solicitada,
el socio serd responsable de los danos
y perjuicios causados a la Cooperativa, a
SUS socios o a terceros.

Articulo 19.6 - LUGAR DE CELEBRACION

La Asamblea General se celebrard presen-
cialmente en el lugar que se indique enla
convocatoria.

Articulo 19.7 - DERECHO Y OBLIGACION
DE ASISTENCIA

1) Tienen la obligacién de asistir a las
Asambleas Generales los delegados, asi
como los miembros de los demds drganos
sociales mencionados en el articulo 18.1,
los cuales podrdn ejercer su derecho de
voto particular aunque no hubiesen sido
designados delegados. Igualmente, po-
drdin asistir a las Asambleas Generales los
miembros de la Comisién de Informacién
Interterritorial y de la Comision Econd-
mica, los cuales tendrdn derecho de voz,
pero Unicamente tendrdn derecho de voto
en la medida en que hayan sido designa-
dos delegados.
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2) También asistirdn a la Asamblea Gene-
ral, con voz y sin voto, las personas no
socias que hayan sido convocadas por el
Consejo Rector por considerarse de inte-
rés para los asuntos a deliberar en este
acto, siempre que no se opongan a su pre-
sencia la mitad de los votos presentes en
la Asamblea General.

3) Los interventores deberdn decidir so-
bre la validez de las certificaciones que
acrediten las representaciones concedi-
das alos delegados para acudir a la Asam-
blea General.

Articulo 19.8 - CONSTITUCION DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

1) La Asamblea General quedard vdlida-
mente constituida en primera convoca-
toria cuando asistan presentes o repre-
sentados, al menos, la mitad mds uno de
los votos sociales correspondientes a los
socios cooperadores legitimados como
asambleistas conforme a estos Estatu-
tos, y en segunda convocatoria, cuando
lo estén, al menos, un 40 % o 200 de los
referidos votos sociales.

2) Las ausencias de delegados que se
produzcan una vez constituida la Asam-
blea General no afectardn a la validez de
su celebracion.

3) La asistencia presencial a la Asam-
blea General podrd redlizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reunién
y, cuando asi lo indique la convocatoria,
a aquellos lugares accesorios dispuestos
al efecto por la Cooperativa, conectados
con el lugar principal por sistemas que
permitan, en tiempo real, el reconocimien-
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to e identificacién de los asistentes, la
comunicacién permanente entre ellos, la
intervencioén, la emision y la confidenciali-
dad del voto, en su caso. Los asistentes a
cualquiera de dichos lugares se conside-
rar&n como asistentes a la misma y Unica
reunion, que se entenderd celebrada don-
de radique el lugar principal.

Articulo 19.9 - DERECHO DE
REPRESENTACION

1) Los socios podrdn hacerse represen-
tar en las reuniones de la Asamblea Ge-
neral por medio de otro socio que tenga
derecho a asistir a dicha Asamblea Gene-
ral, quien no podrd representar a mdés de
dos delegados.

2) La representacion y delegaciéon de
voto deberd efectuarse con cardcter es-
pecial para cada Asamblea General y por
cualquiera de los siguientes medios: por
escrito, con firma legitimada del socio
que confiere la representacion; por acta
notarial; o por comparecencia ante el se-
cretario de la Cooperativa. En todo caso,
se deberd acompanar una fotocopia del
documento de identidad del socio que
confiere la representacion, de su carnet
del Colegio Oficial de Farmacéuticos o
de cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad. En la representa-
cion y delegacién de voto se deberd es-
pecificar la Asamblea General para la que
se otorga, la fecha en la que se confiere
y la identidad del representante y del re-
presentado. Este Ultimo deberd acreditar
su identidad en el acto de la Asamblea
General, puesto que, de lo confrario, no
podrd asistir a la reunion ni votar en ella
en nombre del socio al que representa.
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3) La presencia del socio representado
en la Asamblea General supondrd la revo-
cacién de larepresentacion.

Articulo 19.10 - PRESIDENCIA,
SECRETARIA Y MESA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

1) La Asamblea General estard presidida
por el presidente del Consejo Rectory, en
su defecto, por el vicepresidente; y en au-
sencia de ambos, lo estard por el socio
cooperador que elija a tal efecto la propia
Asamblea General. De igual modo, actua-
rd de secretario el que lo sea del Consejo
Rectory, en su defecto, el vicesecretario;
y a falta de estos, el socio que elija a tal
efecto la propia Asamblea General.

Una vez realizado el computo de los socios
presentes o representados, corresponde
al presidente declarar la vdlida constitu-
cién de la Asamblea General. Igualmente,
el presidente es competente para dirigir
los debates y ordenar las deliberaciones
e intervenciones (concediendo el uso
de la palabra a los delegados que lo so-
liciten, y retirdndola o no concediéndola
cuando considere que un determinado
asunto estd suficientemente debatido, no
estd incluido en el orden del dia o dificul-
ta el desarrollo de la reunién); sefalar el
momento y establecer el sistema o pro-
cedimiento para realizar las votaciones
(incluido la posibilidad de que se realice
mediante asentimiento general), que de-
berd respetar el régimen de mayorias
previsto en estos Estatutos; proclamar el
resultado de las votaciones; suspender
temporalmente o proponer la préoroga de
la Asamblea General, clausurarla y, en ge-
neral, todas las facultades, incluidas las
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de orden y disciplina, que sean necesarias
para el adecuado desarrollo del acto.

El presidente de la Asamblea General po-
drd encomendar la direccion de la reunion
al consejero que estime oportuno o al se-
cretario de la reunién, quien redlizard esta
funcién en su nombre, pudiendo el prime-
ro avocarla en cualguier momento.

2) La Mesa de la Asamblea General es-
tard formada por el presidente y por el
secretario de la reunién, asi como por
los restantes miembros del Consejo Rec-
tor presentes en el acto. Sin perjuicio de
otras competencias que le asignen estos
Estatutos o la ley, la Mesa asistird al pre-
sidente de la Asamblea General en el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 19.11 - LISTA DE ASISTENTES

Antes de entrar en el orden del dia de la
reunion se formard la lista de asistentes
expresando el cardcter o representaciéon
de cada uno.

Articulo 19.12 - DERECHO DEVOTO Y
CONFLICTOS DE INTERESES

1) Cada delegado tendrd derecho a los
votos adjudicados en su respectiva Junta
Preparatoria, respetando los limites sena-
lados en el articulo 20.4 de los Estatutos.
En ningUn caso podrd existir voto dirimen-
te o de calidad.

2) El socio deberd ausentarse de la
Asamblea General y abstenerse de votar
(tanto por si mismo como a través de re-
presentante) en los supuestos en los que,
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por razdn del asunto sometido a votacion,
su interés personal entre en conflicto con
el interés de la Cooperativa por razén del
asunto sometido a votacion.

A titulo de ejemplo, se considerard que
el socio se encuentra en situacion de
conflicto de intereses cuando se quiera
adoptar un acuerdo que tenga por obje-
to autorizarle a transmitir su condicién de
socio; excluirle de la Cooperativa; liberarle
de una obligacién u otorgarle un derecho;
anticiparle fondos, concederle créditos,
préstamos o garantias o facilitarle cual-
quier tipo de asistencia financiera; dis-
pensarle de la prohibicién de competen-
cia; o aprobar una operacién vinculada
que afecte al socio.

Lo previsto en este apartado serd igual-
mente aplicable cuando los acuerdos
afecten a cualquiera de las personas vin-
culadas al socio, entendiendo como tales:
(i) su cényuge o persona con andloga rela-
cién de afectividad; (i) sus ascendientes,
descendientes y hermanos o los de su
conyuge (o persona con andloga relacion
de afectividad); {(iii) los conyuges de los
ascendientes, de los descendientes y de
los hermanos del socio; y (iv) las sociedo-
des o enfidades controladas por el socio
0 pertenecientes a su grupo (en caso de
que este sea una persona juridica).

Articulo 19.13 - ADOPCION DE
ACUERDOS

1) Excepto en los supuestos previstos en
la Ley de Cooperativas o en los Estatu-
fos, los acuerdos de la Asamblea General
se adoptardn por mds de la mitad de los
votos vdlidamente emitidos, no siendo
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computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

2) Serd necesaria la mayoria de dos ter-
cios de los votos presentes y represen-
tados para adoptar los acuerdos de mo-
dificacién de Estatutos, adhesién o baja
en un grupo cooperativo, fusidon, escision,
transformacién, disolucién y reactivaciéon
de COFARES, asi como cuadlesquiera otros
previstos en la ley.

3) Las votaciones serdn secretas cuando
tengan por objeto la eleccidn o revocacion
de los miembros de los érganos sociales
(cuando su nombramiento o cese corres-
ponda a la Asamblea General), el acuerdo
para ejercitar la accién de responsabilidad
contra estos, asi como para transigir o re-
nunciar al ejercicio de dicha accién.

También se adoptardn mediante votacion
secreta los acuerdos sobre cualquier ofro
punto del orden del dia, cuando, previa
solicitud de cualquier delegado formula-
da antes de que tenga lugar el inicio de
las deliberaciones, lo apruebe un 10 %
de los votos presentes y representados
de la Asamblea General. No obstante, el
presidente podrd limitar a una las peticio-
nes de votaciéon secreta en cada sesion
asamblearia cuando, por causa razonable,
resulte lo mds adecuado para el eficaz
desarrollo de la reunion. Si hubiese varias
peticiones, el presidente de la Asamblea
General decidird cudl es la que, en aten-
cién a su contenido, justifica en mayor
medida el cardcter secreto de la votacion.

4) Los acuerdos de la Asamblea General
producirdn los efectos a ellos inherentes
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desde el momento en que hayan sido
adoptados, salvo aquellos que exijan la
previa inscripcién registral para ello.

Articulo 19.14 - IMPUGNACION DE
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS

Podrdn ser impugnados los acuerdos de la
Asamblea General que sean contrarios a
la ley o a estos Estatutos, y los que lesio-
nen, en beneficio de uno o varios socios
o terceros, los intereses de COFARES, de
conformidad con las normas y dentro de
los plazos establecidos en la ley.

Articulo 20.
JUNTAS PREPARATORIAS

Articulo 20.1 - NATURALEZA

Los socios de la Cooperativa, reunidos
en las Juntas Preparatorias, deliberardn
sobre los puntos del orden del dia de la
Asamblea General a la que preceden y ele-
girdin a los delegados que les representa-
rdn enla Asamblea General.

Articulo 20.2 - COMPOSICION DE LAS
JUNTAS PREPARATORIAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

1) Podrdn constituirse tantas Juntas
Preparatorias como zonas o dreas comer-
cidles diferenciadas delimite en cada mo-
mento el Consejo Rector (porlo general,
coincidiendo con las Comunidades Auté-
nomas). Las zonas comerciales diferencia-
das a la fecha de aprobacion de los pre-
sentes Estatutos son las que se indican
en el Anexo.
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Para cada Asamblea General, el Consejo
Rector podrd decidir que: (i) se unifiquen
determinadas zonas comerciales diferen-
ciadas, de tal manera que se celebre una
Unica Junta Preparatoria a la que acudan
los socios de dichas zonas comerciales
unificadas; o (i) que se celebren mds Jun-
tas Preparatorias que zonas comerciales
diferenciadas. En todo caso, las dreas co-
merciales en las que se celebre una Junta
Preparatoria, incluso si son el resultado
de unificar varias zonas o de escindir una
de ellas, deberdn agrupar un censo mini-
mo de 100 socios y un censo mdximo de
4.000 socios.

Los eventuales cambios en el nUmero o
delimitacion de las zonas comerciales di-
ferenciadas que figuran en el Anexo no
implicardn una modificacién de los pre-
sentes Estatutos.

2) La adscripcion tenitorial a una zona en
el caso de los socios cooperadores y de
los socios temporales vendrd determina-
da por la localizacién de sus oficinas de
farmacia y, en el caso de los colaborado-
res, por su domicilio segun figure en el li-
bro de socios.

3) El Consejo Rector elaborard y manten-
drd actualizados los censos de los socios
adscritos a cada Junta Preparatoria, que
publicard en el domicilio social de la Coo-
perativa.

4) Las Juntas Preparatorias se celebra-
rdn de forma presencial en el lugar que se
indigue en la convocatoria.
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Articulo 20.3 - DERECHO DE ASISTENCIA

1) Todos los socios (cooperadores, cola-
boradores y temporales) tienen el dere-
cho de asistir a las Juntas Preparatorias
de la zona comercial a la que estén adscri-
tos. Asimismo, el presidente del Consejo
Rector deberd asistir a todas las Juntas
Preparatorias que se celebren (y no solo
a las de su zona comercial). No obstante,
podrd delegar esta funcién en uno o va-
rios miemiboros del Consejo Rector o en los
interventores.

2) También asistirdn a las Juntas Prepa-
ratorias, con voz y sin voto, las personas
que hayan sido convocadas por el Conse-
jo Rector por considerarse de interés para
los asuntos a deliberar, siempre que no se
opongan a su presencia la mitad de los
votos presentes en la Junta Preparatoria
de que se trate.

Articulo 20.4 - DESIGNACION DE
DELEGADOS

1) Solo los socios cooperadores podrdn
ser elegidos como delegados. No serdn
elegibles los miembros de los érganos so-
ciales mencionados en los apartados (b),
(c) y (d) del articulo 18.1 de los Estatutos.
De conformidad con el articulo 19.7 de los
Estatutos, los miembros de estos érga-
nos sociales tienen la obligacion de asistir
alas Asambleas Generales y, en su caso,
ejercerdn su derecho de voto en este acto
a titulo particular, por lo que no podrdn
participar a fitulo personal en la votacién
de los delegados de la Junta Preparatoria
ala que estén adscritos, sin perjuicio de
que puedan hacerlo por las representacio-
nes que ostenten.
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2) En caso de que un delegado no asis-
ta ala Asamblea General para la que fue
elegido ni alegue causa justificativa de su
ausencia que el Consejo Rector estime
suficiente, este no podrd ser designado
delegado en los dos anos siguientes a la
celebracion de la Asamblea General a la
gue no asistio.

3) Se elegird un mdximo de un delega-
do por cada diez socios asistentes, pre-
sentes o representados, a cada Junta
Preparatoria. Quienes no alcanzasen un
minimo de cinco votos podrdn ceder sus
delegaciones: (i) a otro u otros candida-
tos siempre que sus posiciones no sean
contradictorias (para que uno o varios so-
cios puedan completar el nUmero de de-
legaciones de voto que necesitarian para
su proclamacién como delegado); y, en su
defecto, (i) a ofro candidato que si hubie-
se alcanzado los votos minimos para ser
designado como delegado.

4) Los delegados tendrdn en la Asamblea
General el nUmero de votos correspon-
diente a aquel por el que fueron elegi-
dos. No obstante, no podrdn ostentar la
representacion de un niumero de votos
superior al tercio de los socios presentes
y representados en la Junta Preparatoria
correspondiente. Los que hayan obtenido
un nUmero de votos superior al indicado,
podrdn cederlos a los delegados electos y
los votos que no se cedan, no se compu-
tardn a ningun efecto.

5) El mandato de los delegados permane-
cerd vigente para las sesiones asamblea-
rias que se celebren hasta la convocatoria
de la Asamblea General ordinaria siguien-
te a aquella enla que fueron elegidos.
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Articulo 20.5 - CONVOCATORIA DE LAS
JUNTAS PREPARATORIAS

1) Segun se indica en el articulo 19.4 de
los Estatutos, la convocatoria de la Asam-
blea General incluird la de las Juntas Pre-
paratorias y fijard la forma de celebracion
y la localidad, el lugar y la fecha en la que
tendrdn lugar.

2) Las Juntas Preparatorias habrdn de
celebrarse después del trascurso de los
diez dias naturales siguientes a la publica-
cién de la convocatoria, pero con cardcter
previo a los seis dias anteriores a la cele-
bracién de la Asamblea General.

Articulo 20.6 - CONSTITUCION DE LAS
JUNTAS PREPARATORIAS

Las Juntas Preparatorias quedardn vaé-
lidamente constituidas en primera y en
segunda convocatoria con el quérum mi-
nimo exigido por la Ley de Cooperativas
para las Asambleas Generales (aunque
referido a los socios adscritos a cada una
de ellas). En cualquier caso, el qudérum
minimo exigible para la segunda convo-
catoria de cada Junta Preparatoria, entre
presentes y representados, serd de 50
socios, salvo en aquellas zonas en las que
hubiese menos de 500 socios adscritos,
en cuyo caso serd de 20 socios.

Articulo 20.7 - DERECHO DE
REPRESENTACION

1) Los socios cooperadores podrdn ha-
cerse representar en las reuniones de las
Juntas Preparatorias por medio de: (i) un
familiar con plena capacidad de obrary
hasta el segundo grado de consanguini-
dad o de afinidad; u (i) ofro socio coope-

Estatutos de Cofares

rador (adscrito a la Junta Preparatoria del
representado), quien no podrd represen-
tar a mds de dos socios cooperadores en
el fotal de las Juntas Preparatorias que se
celebren con cardcter previo a una Asam-
blea General, ordinaria o extraordinaria.

2) De conformidad con el arficulo 10.5 de
los Estatutos, los socios colaboradores
Unicamente podrdn estar representados
en las Juntas Preparatorias por otros so-
cios colaboradores.

3) La representacion y delegacion de
voto en las Juntas Preparatorias se regird
por lo dispuesto en los apartados 2 y 3
del articulo 19.9 de los Estatutos.

Articulo 20.8 - PRESIDENCIA,
SECRETARIA Y MESA DE LAS JUNTAS
PREPARATORIAS

1) Actuard como presidente de la Junta
Preparatoria el del Consejo Rector o, en
su caso, el consejero o el interventor en el
que este hubiese delegado su representa-
cion. En su defecto, actuard como presi-
dente el socio asistente que fuera elegido
a estos efectos por los socios presentes
o representados en la Junta Preparatoria.

El presidente de las Juntas Preparatorias
tendrd en estas reuniones las competen-
cias previstas en el apartado 1 del articu-
lo 19.10 de los Estatutos, que las ejercerd
con la colaboracién del secretario de la
reunion.

2) Actuard como secretario de la Jun-
ta Preparatoria el secretario del Consejo
Rector o, en su defecto, el consejero que
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fuera designado a estos efectos por el
presidente de la Cooperativa.

Articulo 20.9 - DERECHO DE VOTO,
FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS
PREPARATORIAS Y ADOPCION DE
ACUERDOS

1) Cadasocio adscrito a una Junta Pre-
paratoria tendrd derecho a un voto.

2) Declarada la vdlida constitucién de
las Juntas Preparatorias por el presiden-
te, se procederd a la deliberacién de los
puntos que integran el orden del dia de la
Asamblea General correspondiente. Con
anterioridad a la designacién de delego-
dos, se formard la lista de asistentes ex-
presando el cardcter o representacion de
cada uno. Posteriormente, se designard a
los delegados mediante votacién secreta.
A peticién de los socios asistentes a la
Junta Preparatoria o por iniciativa propia,
los candidatos a delegados podrdn expre-
sar, de forma previa a la votacion secreta,
su criterio resumido sobre los puntos del
orden del dia.

Articulo 20.10 - ACTA DE LAS JUNTAS
PREPARATORIAS

1) Alfinal de la celebraciéon de cada Jun-
ta Preparatoria, el secretario de la reunidn
levantard el acta de la sesidn, que podrd
ser aprobada por la propia Junta Prepara-
foria o, en su defecto, dentro de los cinco
dias siguientes, por su presidente y dos
socios -sean 0 no delegados- que sean
designados para ello en la propia Junta
Preparatoria, quienes la firmardn con el
secretario. Ademds del contenido minimo
exigido en la Ley de Cooperativas para el
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acta de la Asamblea General, en el acta
de las Juntas Preparatorias se hard cons-
tar la identidad de los socios designados
como delegados, asi como su posicidn so-
bre los puntos que infegran el orden del
dia (en caso de que la hayan expresado) y
el nUmero de representaciones obtenidas.

2) La certificacion del acta, firmada por
el presidente y el secretario de la Junta
Preparatoria, servird de acreditacion a los
delegados en la Asamblea General.

Articulo 20.11 - APLICACION
SUPLETORIA DE LAS REGLAS PREVISTAS
PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

En lo no previsto en el articulo 20 de es-
tos Estatutos, resultardn de aplicacién a
las Juntas Preparatorias, en cuanto sean
aplicables y compadatibles, las normas esta-
blecidas para las Asambleas Generales de
delegados en la Ley de Cooperativas y en
los Estatutos.

Articulo 21.

EL CONSEJO RECTOR: NATURALEZA,
COMPETENCIAS, COMPOSICION Y
DESIGNACION DE SUS MIEMBROS

Articulo 21.1 - NATURALEZA

1) H Consejo Rector es el érgano colegio-
do de gobiemno que tiene encomendada la
alta gestion, la supervision de los directi-
vos y la representacion de la Cooperativa,
con sujecién ala ley, a estos Estatutos y
a la politica general fijada por la Asamblea
General.
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2) Las facultades representativas del
Consejo Rector se extienden a todos los
actos relacionados con el objeto social de
COFARES, sin que surtan efectos frente a
terceros las limitaciones que en cuanto a
ellos pudieran contener estos Estatutos.

Articulo 21.2 - COMPETENCIAS DEL
CONSEJO RECTOR

1) H Consejo Rector es competente para
adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la ley
o los Estatutos a ofros érganos sociales.

2) Corresponden al Consejo Rector los
mds amplios poderes y facultades para
administrar y representar a la Coopera-
tiva, aprobando las politicas que estime
convenientes y cuya competencia no co-
rresponda a la Asamblea Generall.

3) El Consejo Rector también es com-
petente para designar y cesar al director
general de la Cooperativa, asi como para
supervisar el efectivo funcionamiento de
las comisiones que hubiera constituido y
la actuacion de la Comision Ejecutiva y
del Director General.

4) De conformidad con en el articulo 5 de
los Estatutos, con la finalidad de verificar
el cumplimiento del objeto social, el Con-
sejo Rector proporcionard a los interven-
tores y a la Comision Econémica, la infor-
macidén necesaria sobre la estructura y el
volumen de las ventas anuales realizadas.
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Articulo 21.3 - COMPOSICION DEL
CONSEJO RECTOR Y REQUISITOS PARA
SER CONSEJERO

1) El Consejo Rector estard compuesto
por 15 miembros titulares (incluido, en su
caso, el consejero laboral): un presidente,
un vicepresidente, un secretario, un vice-
secretario, un tesorero, un vicetesorero y
nueve miembros vocales.

El consejero laboral no podrd ser elegido
como presidente, vicepresidente, secreta-
rio, vicesecretario, tesorero o vicetesorero
del Consejo Rector.

2) Como minimo, seis consejeros no es-
tardn adscritos a la zona comercial en la
que radique el domicilio social de COFA-
RES, y se procurard que estos sean repre-
sentativos de la distribucién geogrdfica
de los socios de la Cooperativa.

3) Podrdn ser elegidos miemtbros del Con-
sejo Rector los que relnan las siguientes
caracteristicas:

a) Ser socio con al menos dos anos
de antigtedad (sin incluir, en su caso,
el periodo de temporalidad).

b) No estarincurso en alguna de las
incompatibilidades, incapacidades o
prohibiciones recogidas legal y estatu-
tariamente.

¢) Haber cumplido la obligacién de
compra anual minima prevista en el
apartado (b) del articulo 8.4.2 de es-
tos Estatutos, durante el ano natural
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inmediatamente anterior a aquel en el
que se formalizaria la designacion.

No obstante, podrdn ser consejeros, los
socios para los que el Consejo Rector
hubiese moderado o suspendido la obli-
gacién de compra anual minima (en caso
de que la hubiese suspendido, siempre
y cuando el socio hubiese expresado su
propdsito de reanudar la actividad o de
acreditar la titularidad de otra oficina de
farmacia en el plazo de seis meses desde
la solicitud de suspensidn o en cualquiera
de las prérrogas autorizadas por el Con-
sejo Rector).

d) Cumplir con sus obligaciones eco-
némicas previstas en la ley y en los
presentes Estatutos.

e) No encontrarse en una situacion
de conflicto de intereses estructu-
ral con la Cooperativa. Sin perjuicio
de cualesquiera ofras situaciones, se
considerard que los intereses del can-
didato estdn en conflicto con los de la
Cooperativa cuanto este ostente mds
del 5 % del capital social de cualquier
entidad que sea competidora de CO-
FARES.

4) No perderd la condiciéon de miembro
del Consejo Rector el consejero que se
encuenire en alguno de los supuestos re-
cogidos en el parrafo i. del apartado (b)
del articulo 11.2 de los Estatutos.

Estatutos de Cofares

Articulo 21.4 - DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR

1) Todos los miembros del Consejo Rec-
tor (con independencia de su cargo) se-
rdn elegidos por la Asamblea General (en
votacién secreta y tras la celebracion del
procedimiento electoral previsto en el ar-
ticulo 28).

2) El nombramiento de los nuevos con-
sejeros serd efectivo desde la aceptaciéon
del cargo y deberd inscribirse en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo esta-
blecido enlaley.

Articulo 22.
CARGOS DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 22.1 - EL PRESIDENTE

1) El presidente del Consejo Rector os-
tenta la representacién legal de COFA-
RES, con sujecion a la politica general de
la Cooperativa aprobada por la Asamblea
General.

2) El presidente del Consejo Rector ten-
drd la condicion de presidente de COFA-
RES y de todos los érganos sociales de
los que forme parte, a los que representa-
rd permanentemente con los mds amplios
poderes, correspondiéndole ejecutar sus
acuerdos y estando facultado para adop-
tar, en casos de urgencia, las medidas que
juzgue convenientes para el interés social.

3) Corresponden al presidente las si-
guientes competencias:
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a) Representar ala Cooperativa judi-
cial y extrajudicialmente en toda clase
de actos, negocios juridicos, relacio-
nes contractuales y en el ejercicio de
todo tipo de acciones. A tal efecto,
estd igualmente facultado para otor-
gar poderes para pleitos (generales y
especiales).

b) Suscribir y otorgar, en nombre de
la Cooperativa, contratos o cualquier
otro documento, publico o privado, asi
como presentar las reclamaciones per-
tinentes y llevar a cabo las gestiones
oportunas para cumplir los fines socia-
les de COFARES.

¢) Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General, de las Jun-
tas Preparatorias, del Consejo Rector
y de la Comisidn Ejecutiva en los tér-
minos previstos en estos Estatutos,
fijando el orden del dia de las reunio-
nes y dirigiendo las discusiones y de-
liberaciones.

d) Velar, con la colaboracién del se-
cretario del Consejo Rector, por que
los consejeros reciban con cardcter
previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden
del dia.

e) Vigilar y procurar el cumplimiento
de estos Estatutos y de los acuerdos
adoptados por los érganos sociales de
la Cooperativa.

f) Cualqguier otra funcién que legal
o estatutariaomente le corresponda o
que la Asamblea General o el Consejo
Rector le concedan.

Estatutos de Cofares

Articulo 22.2 - EL VICEPRESIDENTE

El vicepresidente del Consejo Rector sus-
tituird al presidente en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad, y le
asistird en el ejercicio de sus funciones.

Arficulo 22.3 - EL SECRETARIO

Corresponden al secretario del Consejo
Rector las siguientes actuaciones:

a) Llevar por si mismo o por perso-
na autorizada y custodiar y mantener
actualizados los libros registro de so-
cios y los libros registro de actas de
los acuerdos sociales de la Asamblea
General, de las Juntas Preparatorias,
del Consejo Rector, de la Comisidn Eje-
cutivay, en su caso, de otfros érganos
deliberantes en los que también sea
secretario.

b) Redactarlas actas de las sesiones
del Consejo Rector, de la Comision
Ejecutiva, de la Asamblea General y
de las Juntas Preparatorias en las que
actle como secretario (salvo que los
acuerdos adoptados consten en acta
notarial). Ademds del contenido mini-
mo exigido en la Ley de Cooperativas,
las actas deberdn recoger: (i) el listado
de asistentes a la reunién; (i) una des-
cripcién sucinta de las deliberaciones
sobre los puntos que infegran el orden
del dia; (iii) el texto de los acuerdos
adoptados; y (iv) el resultado de las
votaciones. El secretario del Consejo
Rector firmard las actas, con el visto
bueno del presidente, y ordenard su
transcripcién en el libro registro de
actas.
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c) Librar certificaciones de los acuer-
dos adoptados en los referidos érga-
nos sociales, con el visto bueno del
presidente.

d) En defecto de atribucién expresa a
otro cargo u érgano, efectuar, por si
mismo o por persona autorizada, las
notificaciones que procedan de los
acuerdos adoptados por el Consejo
Rector, la Comisién Ejecutiva, la Asam-
blea General y las Juntas Preparato-
rias en las que actue como secretario.

e) Cualquier ofra funcién que legall
o estatutariamente le corresponda o
que la Asamblea General o el Consejo
Rector le encomienden.

Articulo 22.4 - EL VICESECRETARIO

El vicesecretario del Consejo Rector sus-
tituird al secretario en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad o imposi-
bilidad, y le asistird en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 22.5 - EL TESORERO

1) Eltesorero es el encargado de custo-
diar los fondos de la Cooperativa y res-
ponderd de las cantidades custodiadas
en el ejercicio de su cargo. Ademds, debe-
rd supervisar el libro de inventarios y de
balances, del libro diario, asi como de los
restantes documentos contables y esta-
dos financieros de la Cooperativa.

2) El tesorero podrd delegar sus fun-
ciones en empleados de COFARES con
el consentimiento expreso del Consejo
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Rector. Dichos empleados serdn los res-
ponsables de las cantidades de las que
se hayan hecho cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria del tesorero. A
tal efecto, el tesorero deberd asumir la vi-
gilancia permanente de los empleados en
quienes delegue sus funciones.

3) El tesorero también desempefard
cualquier otra funcidn que legal o estatu-
tariamente le comresponda o que la Asam-
blea General o el Consejo Rector le enco-
mienden.

Articulo 22.6 - EL VICETESORERO

El vicetesorero sustituird al tesorero en
los supuestos de vacante, ausencia, en-
fermedad o imposibilidad, y le asistird en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23.

ESTATUTO DEL CONSEJERO:
DURACION DEL CARGO, CESE
Y COBERTURA DE VACANTES Y
FACULTADES DE INFORMACION E
INSPECCION

Artficulo 23.1 - DURACION DEL CARGO
DE CONSEJERO

1) Los miembros del Consejo Rector ejer-
cerdn su cargo por un periodo de cinco
anos, mientras la Asamblea General no
acuerde su separacion nirenuncien a su
cargo. En la Asamblea General (ordinaria
o extraordinaria) siguiente a la finalizaciéon
de este periodo, se renovardn simultd-
neamente la totalidad de los miembros
del Consejo Rector. Todos los cargos son
reelegibles conforme alaley, salvo el de
presidente de COFARES que no podrd
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desempenarse durante mds de tres man-
datos consecutivos.

2) Los miembros del Consejo Rector con-
tinuardn ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la acepta-
cion de quienes los sustituyan, incluso si
hubiese concluido el periodo para el que
aquellos fueron elegidos.

Artficulo 23.2 - CESE Y COBERTURA DE
VACANTES

1) Los consejeros podrdn cesar en su
cargo en cualquier momento: (i) median-
te renuncia, que podrd ser aceptada por
el Consejo Rector o por la Asamblea Ge-
neral, aun cuando no conste en el orden
del dig; o (i) por acuerdo de la Asamblea
General.

En este Ultimo caso, el acuerdo de la
Asamblea General deberd adoptarse por
mds de la mitad de los votos presentes y
representados cuando esté previsto en el
orden del dia, y por mayoria del total de
votos de la Cooperativa cuando no conste
como punto en el orden del dia.

2) Larenuncia o cese de los consejeros
surtird efectos frente a terceros en el mo-
mento de su inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

3) Los consejeros deberdn presentar su
renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en
cualquiera de los supuestos de incompa-
fibilidad, falta de idoneidad, conflicto de
intereses estructural o prohibicion para el
desempeno del cargo de consejero previs-
tos por la ley o por estos Estatutos.

Estatutos de Cofares

4) Generada una vacante de un vocal,
se nombrard al nuevo consejero en la si-
guiente reuniéon de Asamblea General que
se celebre, quien pasard a ocupar el car-
go por el tiempo que reste hasta la proxi-
ma renovacion del érgano. No obstante,
si quedase un nUmero de miembros del
Consejo Rector insuficiente para su vdli-
da constitucion, antes del transcurso de
15 dias naturales desde el acaecimiento
de esta situacioén, los restantes miembros
del Consejo Rector deberdn convocar una
Asamblea General extraordinaria para cu-
brir los cargos vacantes.

Las personas designadas por la Asamblea
General para cubrir vacantes desempena-
ran las funciones de los titulares a los que
sustituyan por el fiempo de mandato que
restara de estos.

5) En caso de que quedase vacante el
cargo de presidente, de secretario o de
tesorero en tanto no se elija un sustituto,
sus funciones serdn asumidas por el vice-
presidente, el vicesecretario y el vicete-
sorero, respectivamente, sin perjuicio de
las sustituciones que procedan en caso
de imposibilidad o conflicto de intereses.

Si simultdneamente quedasen vacantes
los cargos de presidente y vicepresiden-
te, las funciones de aquel serdn asumidas
por el consejero elegido por mayoria sim-
ple de los restantes miembros del Conse-
jo Rector y estos delberdn convocar, antes
del franscurso de 15 dias naturales desde
el acaecimiento de dicha situacion, una
Asamblea General (ordinaria o extraordi-
naria) para cubrir los referidos cargos.
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Por su parte, en caso de que simultdneo-
mente quedasen vacantes los cargos de
(i) secretario y vicesecretario; o de ({iii)
tesorero y vicetesorero, las funciones del
secretario o del tesorero, respectivamen-
te, serdn asumidas por el consejero ele-
gido por mayoria simple de los restantes
miembros del Consejo Rector hasta que
se designe un sustituto en la siguiente
Asamblea General (ordinaria o extraordi-
naria) que se celebre.

Articulo 23.3 - FACULTADES DE
INFORMACION E INSPECCION

El consejero se halla investido de las mds
amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de COFARES, para exa-
minar sus libros, registros, documentos y
demds antecedentes de las operaciones
sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los
directivos de la Cooperativa. El ejercicio
de estas facultades se canalizard a través
del presidente del Consejo Rector, que, a
su vez, podrd instruir al vicepresidente o
al secretario para que actie en su nom-
bre.

Articulo 24.- FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO RECTOR

Articulo 24.1 - REUNIONES Y
CONVOCATORIA

1) El Consejo Rector se reunird con la fre-
cuencia que su presidente estime conve-
niente, debiendo celebrarse al menos una
sesién cada trimestre natural.

2) La convocatoria de las sesiones del
Consejo Rector se realizard por el secre-
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tario del Consejo Rector o quien haga sus
veces, en nombre del presidente, por cual-
quier medio que permita surecepcion.

Cualquier consejero podrd solicitar al pre-
sidente que se convogque una reunién del
Consejo Rector. Si tal solicitud no fuese
atendida en el plazo de diez dias natura-
les, lareunidn podrd ser convocada por
quien hubiese redlizado la peticidn, siem-
pre que se adhieran, al menos, un tercio
del nUmero total de consejeros.

3) La convocatoria se efectuard conla
antelacién necesaria y, en todo caso, no
mdas tarde del tercer dia anterior a la fe-
cha de la sesidn, excepto en el caso de
sesiones de cardcter urgente (que se
convocardn con 24 horas de antelacion),
e incluird, salvo causa justificada, el orden
del dia. Antes de la reunidn se pondrd a
disposicion de los consejeros la informa-
cién que se juzgue necesaria para la ade-
cuada preparacién y deliberaciéon de las
sesiones.

4) El presidente del Consejo Rector de-
cidird sobre el orden del dia de la sesién.
Cualquier consejero podrd solicitar al pre-
sidente del Consejo Rector la inclusion de
asuntos en el orden del dia y este estard
obligado a dicha inclusién cuando la soli-
citud se hubiese formulado con una an-
telacién no inferior a dos dias de la fecha
prevista para la celebracion de la sesién o
a 24 horas si se convoca de forma urgen-
te. Para poder someter al Consejo Rector
la aprobacién de acuerdos no comprendi-
dos en el orden del dia se requerird el con-
sentimiento expreso de la mayoria de los
consejeros presentes en la reunion.
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5) Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
Rector se entenderd vdlidamente cons-
fituido sin necesidad de convocatoria si,
estando presentes todos los consejeros,
aceptasen, por unanimidad, la celebracion
de lareunién y los puntos del orden del
dia a tratar en ella.

6) Con cardcter general, las reuniones se
celebrardn presencialmente en el domici-
lio social o en el lugar que se senale en la
convocatoria.

Cuando asi lo decida el presidente del
Consejo Rector, la reunién podrd convo-
carse para su celebracién en varios luga-
res conectados o en forma telemdatica,
mediante la utilizacion de sistemas de
comunicacién a distancia que permitan
el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion
entre ellos y la intervencién y emision del
voto, todo ello en tiempo real, entendién-
dose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los consejeros asistentes en cual-
quiera de los lugares inferconectados se
considerardn a todos los efectos como
asistentes a la misma y Unica reunidén del
Consejo Rector.

Articulo 24.2 - CONSTITUCION Y
MAYORIA PARA LA ADOPCION DE
ACUERDOS

1) H Consejo Rector quedard vdlidamen-
te constituido cuando concurran ala re-
unidon mds de la mitad de sus miembros.

2) La asistencia a las reuniones del Con-
sejo Rector serd obligatoria.
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También asistirdn al Consejo Rector, con
voz y sin voto, las personas que hayan
sido convocadas por el Consejo Rector
por considerarse de interés para los asun-
fos a deliberar en este acto.

3) Los consejeros tienen el deber de acu-
dir a las sesiones del Consejo Rector.

4) Los acuerdos se adoptardn por mds
de la mitad de los votos vdlidamente ex-
presados, excepto en los supuestos para
los que la ley exige una mayoria reforzada.
Cada consejero tendrd un voto y el voto
del presidente dirimird los empates.

5) Los consejeros deberdn prestar espe-
cial atencién a las situaciones de conflic-
to de intereses. En particular, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 35.2, debe-
rén abstenerse de votar e intervenir en
los debates, ausentdndose de la reunién,
cuando su interés personal entre en con-
flicto con el de la Cooperativa. En estos
casos se podrd celebrar votacién secreta.

Se entenderd que el consejero se encuen-
tra en situacién de conflicto de intereses
cuando le afecte a él o a cualquiera de
las personas vinculadas que se enumeran
en el apartado 2 del articulo 19.12 de los
Estatutos.

6) Todo consejero deberd oponerse (y
solicitar constancia de ello en el acta de
la reunidn que corresponda), a eventuales
propuestas que estime contrarias ala ley,
a los Estatutos, o alos intereses genera-
les de COFARES.
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7) La reunién del Consejo Rector se re-
cogerd en un acta que aprobardn el presi-
dente y el secretario.

Articulo 25 - OTORGAMIENTO DE
PODERES. FACULTADES INDELEGABLES
DEL CONSEJO RECTOR

1) El Consejo Rector podrd otorgar po-
deres a cualquier persona, asi como revo-
carlos, siempre y cuando no supongan la
delegacién de facultades indelegables de
acuerdo con la ley y estos Estatutos.

Los apoderamientos podrdn ser singula-
res o generales y para supuestos concre-
tos o con cardcter permanente. El otor-
gamiento, la modificacion o la revocacion
de los poderes con cardcter permanente
deberd inscribirse en el Registro de Socie-
dades Cooperativas.

2) Entodo caso, se consideran faculta-
des indelegables las siguientes:

a) La fijacién de las directrices gene-
rales de gestion de la Cooperativa.

b) La supervision del efectivo funcio-
namiento de las comisiones y comités
que el Consejo Rector hubiera consti-
tuido y de la actuacién de los drganos
delegados y de los directivos y apode-
rados que hubiera designado.

c) La formulacion y presentacion en
la Asamblea General del informe de
gestion, de las cuentas anuales y del
estado de informacidon no financiera,
asi como de la propuesta de distribu-
cion de resultados.
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d) Elotorgamiento de poderes gene-
rales.

e) La potestad sancionadora del Con-
sejo Rector y las decisiones sobre las
bajas y altas de socios.

f) La decisién sobre la solicitud de
concurso o sobre cualquier otra medi-
da judicial o extrajudicial de natfuraleza
concursal o preconcursal.

g) Las facultades que le hubiesen
sido delegadas expresamente por la
Asamblea General, salvo que fuera ex-
presamente autorizado para ello.

h) Laformulaciéon de cualquier clase
de informe que, segun lo establecido
en la ley, se deba poner a disposicion
de la Asamblea General y la presenta-
cién de propuestas a la Asamblea Ge-
neral, siempre y cuando la operacién
ala que se refiere el informe o la pro-
puesta no pueda ser delegada.

i) La designacion y la revocacion del
Director General.

i) Cudlesquiera ofras facultades del
Consejo Rector que, de acuerdo con la
Ley de Cooperativas y los Estatutos,
sean indelegables.

3) En todo caso, los apoderamientos
oforgados no modifican ni disminuyen las
competencias y facultades del Consejo
Rector, ni tampoco excluyen las responsa-
bilidades legales de sus miembros.
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Articulo 26.

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO
RECTOR: ALCANCE Y ACCIONES
EJERCITABLES

1) Los miembros del Consejo Rector des-
empenardn su cargo con la diligencia de
un ordenado empresario y de un repre-
sentante leal.

2) Los consejeros son responsables so-
lidarios de los danos causados a la Coo-
perativa, alos socios o a los acreedores
sociales por actos o acuerdos contrarios
alaley o alos Estatutos, o por los realiza-
dos incumpliendo los deberes inherentes
al desempeno del cargo, siempre y cuan-
do haya intervenido dolo o culpa.

3) Asimismo, todos los consejeros res-
ponderdn solidariamente de los actos o
acuerdos lesivos, salvo los que prueben
que, no habiendo intervenido en su adop-
cién o ejecucion, desconocian su exis-
tencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dano o, al me-
nos, se opusieron expresamente a aquel,
pidiendo que asi constase en acta.

4) No exonerard de responsabilidad la
circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o
ratificado por la Asamblea General.

5) Elacuerdo de la Asamblea General que
decida sobre el ejercicio de la accién de
responsabilidad frente a los consejeros
requerird mayoria ordinaria, y podrd ser
adoptado con independencia de que figu-
re o no en el orden del dia. A tal efecto,
la Asamblea General podrd, en cualquier
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momento, fransigir o renuncicar al ejercicio
de la accidn, siempre que No se opusieren
a ello socios que representen el 5 % de
los votos sociales de COFARES.

6) La aprobacién de las cuentas anuales
no impedird el ejercicio de la accidn de
responsabilidad, ni tampoco supondrd la
renuncia ¢ la accién acordada o ejercitada.

7) Los acreedores de la Cooperativa po-
drdn ejercitar la accién social de respon-
sabilidad contra los consejeros cuando no
haya sido ejercitada por la Cooperativa o
SUs SOCios, siempre que el patrimonio so-
cial resulte insuficiente para la satisfac-
cién de sus créditos.

8) Sin perjuicio de lo dispuesto en los
pdrrafos precedentes, quedan a salvo las
acciones de indemnizacion que puedan
corresponder a los socios y a terceros por
actos de los consejeros que lesionen di-
rectamente los intereses de aquellos.

9) En todo lo no regulado en el presente
articulo y en la Ley de Cooperativas, serd
de aplicacion lo previsto en el Real Decre-
to Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley
de Sociedades de Capital”) en materia de
responsabilidad de administradores.

Articulo 27.
IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS
DEL CONSEJO RECTOR

Los acuerdos del Consejo Rector podrdn

serimpugnados de conformidad con lo
previsto enla ley.
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Articulo 28.
PROCEDIMIENTO ELECTORAL DE
CONSEJEROS

Articulo 28.1 - NORMAS GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

1) Almenos, con dos meses de antela-
cién a la Asamblea General en la que se
debarenovar el Consejo Rector o elegir
a alguno de sus miembros, el Consejo
Rector comunicard a todos los socios de
COFARES la fecha en la que estd previsto
que se celebre la Asamblea General.

El Consejo Rector deberd publicar esta
comunicacién, al menos, en el tabldn de
anuncios del domicilio social de la Coope-
rativay en la pdgina web corporativa.

2) Podrdn participar en la votacién rela-
fiva a la eleccién de consejeros todos los
socios legitimados para asistir y votar. A
estos efectos, el Consejo Rector confec-
cionard el listado de los socios que estdn
al corriente de sus obligaciones sociales,
para su consulta en el domicilio social y
en los aimacenes de la Cooperativa con
las restricciones exigidas por la normativa
aplicable en materia de proteccién de do-
tos personales.

Por su parte, se considerardn elegibles los
socios que reunan los requisitos que se
recogen en el articulo 21.3 de estos Es-
tatutos y figuren en una candidatura que
cumpla las exigencias establecidas en el
articulo 28.2 siguiente.
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Articulo 28.2 - JUNTA ELECTORAL Y
PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1) Almenos, con 30 dias de antelacién
a la celebraciéon de la Asamblea General
en la que se deba renovar el Consejo Rec-
tor o elegir a alguno de sus miembros, se
constituird la Junta Electoral, que se en-
cargard de velar por la pureza del procedi-
miento electoral, asi como de interpretar
la normativa que le sea aplicable.

La Junta Electoral estard integrada por un
presidente, un secretario y dos vocales
(asi como por suplentes para todos ellos)
elegidos de entre los socios cooperadores
y colaboradores mediante un sorfeo con-
forme al procedimiento infero aprobado
por el Consejo Rector. Adicionalmente, es-
tard integrada por un interventor, desig-
nado por los miembros de la Intervencidn,
entre estos.

La Junta Electoral podrd recabar el ase-
soramiento inferno y externo que precise
para el adecuado desempeno de sus fun-
ciones.

Las resoluciones de la Junta Electoral po-
drdn impugnarse ante el Comité de Recur-
sos en el plazo de tres dias hdbiles, que
deberd resolver en los cinco dias hdbiles
siguientes.

2) La constituciéon de la Junta Electoral
deberd publicarse en el tablén de anun-
cios del domicilio social y en la zona pri-
vada de los socios de la pdgina web cor-
porativa de la Cooperativa. Los plazos
comenzardn a contar a partir de la fecha
de la Ultima publicacion.
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3) Enlos tres dias hdbiles siguientes a la
publicacion de la constitucidon de la Junta
Electoral, los socios podrdn presentar sus
candidaturas en el domicilio social, por
escrito dirigido a la Junta Electoral. Las
candidaturas presentadas fuera del plazo
senalado, no serdn vdlidas y se tendrdn
por no presentadas.

4) Los socios no podrdan presentarse
como candidatos al cargo de consejero de
manera individual (salvo que la votacion
se redlice para cubrir vacantes concretas
-y no para renovar la totalidad del Consejo
Rector-), sino que las candidaturas serdn
colectivas, cerradas y completas, enten-
diendo por completas las que propongan
un candidato para todos y cada uno de
los cargos del Consejo Rector. En ellas fi-
gurardn todos los socios candidatos con
su nombre y dos apellidos, su nUmero de
SOcio, los cargos que cada uno de los as-
pirantes ocupard en el Consejo Rector, asi
como un escrito firmado por todos ellos
en el que manifiesten que cumplen las
condiciones requeridas para el desempe-
Ao del cargo, asi como el Cédigo de Con-
ducta, y que no se encuentran incursos
en causa de incapacidad, incompatibilidad
o prohibicién alguna, legal o estatutaria.

De entre las candidaturas, se escogerd
aquella que obtenga mayor nUmero de
votos en la Asamblea General. Si solo
hubiese una candidatura, esta resultard
proclamada si obtiene el voto a favor de
mds de la mitad de los votos vélidamente
expresados. En caso de que no obtenga
esta mayoria, se iniciard un nuevo proceso
electoral en el que se podrdn presentar
candidaturas alternativas y, dentro de los
15 dias siguientes a la Asamblea General,
el Consejo Rector deberd convocar una
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nueva Asamblea General, asi como las
correspondientes Juntas Preparatorias
previas en las que deberd redlizarse una
nueva votacion de delegados.

5) La Junta Electoral rechazard las candi-
daturas presentadas fuera de plazo o que
no sean completas o cuyos candidatos no
cumplan los requisitos para ser consejero,
y no cabrd su subsanacion. La Junta Elec-
toral deberd comunicar esta decisiéon, por
escrito, al primer firmante de la candida-
tura. Los restantes defectos de las can-
didaturas serdn subsanables en el plazo
de cinco dias naturales desde su notifica-
cién, por escrito, al primer firmante de la
candidatura.

El secretario de la Junta Electoral deberd
levantar acta de todas las incidencias.

6) Una vez revisadas por la Junta Elec-
toral las candidaturas presentadas, y en
sU Caso, subsanadas, se procederd a su
publicacién, en el domicilio social y en la
zona privada de los socios de la pdgina
web corporativa de la Cooperativa. En
todo caso, la publicacién deberd ser ante-
rior a la fecha de celebracién de la primera
Junta Preparatoria.

Articulo 28.3 - VOTACION

1) Enla Asamblea General enla que se
deba renovar el Consejo Rector o elegir
a alguno de sus miembros, se incluird un
punto del orden del dia para formar la
Mesa Electoral, la cual estard integrada
por la Junta Electoral y dos socios dele-
gados asistentes a la Asamblea General
que se presenten voluntarios o, en su
defecto, elegidos por sorteo entre los de-
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legados presentes. La Mesa Electoral se
encargard de presidir la votacion, redlizar
el escrutinio de los votos y proclamar los
candidatos elegidos.

La Mesa Electoral deberd contar con los
medios necesarios para garantizar el se-
creto de la votacion.

2) En caso de que la votacion se redlice
mediante papeletas en formato papel, 1o0s
socios las depositardn en urnas de mate-
rial fransparente, previo anuncio en voz
alta de su nombre por la Mesa Electoral,
gue tomard nota de los socios que hayan
votado. Los integrantes de Mesa Electoral
solo emitirdin su voto una vez finalizada la
votaciéon por los demds socios.

El Consejo Rector de la Cooperativa serd
competente de la confeccién de las po-
peletas y podrd decidir: (i) que haya una
papeleta por candidatura (las cuales de-
berdn presentar las mismas dimensiones
y caracteres tipogrdficos, sin que ninguna
candidatura destagque sobre las demds),
de tal manera que el socio podrd introdu-
cir la papeleta de la candidatura que elija
en el sobre que se le proporcione al efec-
to; o (i) que en una misma papeleta se
recojan todas las candidaturas, para que,
antes de infroducir la papeleta en el sobre
que se le hubiese proporcionado, el socio
marque la candidatura que desee elegir.

Se considerard que el socio se ha abste-
nido si en el sobre que se le facilite no
incluye ninguna papeleta o, en su caso, no
marca ninguna de las opciones proporcio-
nadas.

Estatutos de Cofares

Con objeto de garantizar el cardcter se-
creto de la votacioén, los sobres que la
Cooperativa proporcione a los socios no
deberdn ser transparentes o translUcidos,
ni permitir que se vea su contenido o el
color de las papeletas que se infroduzcan
en ellos.

Se procurard que en la Asamblea General
exista un nuUmero suficiente de papeletcs.
Si estas no fuesen suficientes, serd vdlida
la votacién por escrito, siempre y cuando
se indique claramente qué candidatura se
vota.

La Mesa Electoral no abrird las urnas has-
fa que no hubiesen votado tfodos los dele-
gados que tuviesen intencidn de hacerlo.

3) Siempre y cuando no se encuentre en
una situacién de conflicto de intereses, el
votante socio que ostente un cargo so-
cial, podrd votar a titulo personal y en re-
presentacion de hasta dos socios, como
mdximo, mientras que los delegados po-
drdn emitir tantos votos como ostenten
en la certificacion que les acredite como
fales.

Articulo 28.4 - ESCRUTINIO DE VOTOS

1) Cerrada la votacién, se efectuard el
escrutinio de manera ininterrumpida. En
el caso de que la votacién se realice me-
diante papeletas, la Mesa Electoral ird to-
mando nota de las papeletas leidas, que
se mantendrdn a la vista para su posterior
comprobacidn, en su caso.

2) Los votos serdn vdlidos siempre que
se pueda identificar la candidatura ele-
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gida con la debida claridad. Al contrario,
se considerardn nulos cuando: (i) para el
mismo cargo se vote a mds de una per-
song; (i) se vote a la misma persona para
dos o mds cargos distintos; (iii) se vote a
quienes no reunan los requisitos legales y
estatutarios; o (iv) se tache o borre algun
nombre de los candidatos.

3) En caso de empate en la eleccion de
cualquiera de los cargos al Consejo Rec-
tor, se proclamard al socio con mds anti-
gUedad en la Cooperativa. Si la votacion
se referia a la renovacion de la totalidad
del Consejo Rector, en caso de empate,
se proclamard a la candidatura cuyo pre-
sidente tenga mds antigledad en la Coo-
perativa.

Articulo 28.5 - ACTA

La Mesa Electoral extenderd tres actas
idénticas, en las que deberdn constar, en
todo caso, las incidencias de la eleccion,
si las hubiera, y el resultado de la vota-
cion. Un ejemplar del acta se fijard en el
tablén de anuncios del domicilio social de
COFARES vy los otros dos se entregardn all
secretario de la Asamblea General.

Arﬁculo,29.
COMISION EJECUTIVA

1) El Consejo Rector constituird una Co-
mision Ejecutiva, que tendrd cardcter eje-
cutivo y podrd ejercer todas las faculta-
des inherentes al Consejo Rector, excepto
aquellas que sean legal o estatutariamen-
te indelegables.

2) La Comisidon Ejecutiva estard com-
puesta por el presidente, el vicepresiden-
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te, el secretario y el tesorero del Consejo
Rector.

3) El Consejo Rector deberd ser informa-
do de los acuerdos de la Comisién Eje-
cutiva en la primera reunién del Consejo
Rector que se celebre tras su adopcion.
Asimismo, los miembros del Consejo Rec-
tor tendrdin acceso a una copia de las ac-
tas de las reuniones de la Comisidon Eje-
cutiva.

4) Las reuniones de la Comisién Ejecuti-
va serdn presididas por el presidente del
Consejo Rector y, en su defecto, por el
vicepresidente. Actuard como secretario
el del Consejo Rector. En defecto: (a) del
presidente y del vicepresidente; o (b) del
secretario, actuardn como presidente y
secretario, respectivamente, el consejero
gue la Comisidon Ejecutiva designe de en-
fre sus miembros asistentes.

5) Los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva
se adoptardn por mds de la mitad de los
votos vdlidamente expresados, con voto
dirimente de su presidente.

6) Los miembros de la Comision Ejecuti-
va tienen el deber de acudir a las sesio-
nes de este érgano.

7) En defecto de norma especifica, serdn
de aplicacion ala Comision Ejecutiva, en la
medida en que no sean incompatibles con
su naturaleza, las reglas aplicables al Con-
sejo Rector relativas a su funcionamiento
y, en particular, en lo referente a convo-
catoria de las reuniones, constitucién, se-
siones no convocadas, celebracion y régi-
men de adopcién de acuerdos, votaciones
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por medios telemdticos, y aprobacién de
las actas de las reuniones.

Articulo 30.-,
INTERVENCION

Articulo 30.1 - NATURALEZA, )
COMPOSICION, REQUISITOS, DURACION,
ELECCION Y FUNCIONAMIENTO

1) La Intervencién es el érgano de fiscali-
zaciéon de la Cooperativa.

2) Unicamente podrdn ser interventores
los socios cooperadores que no estén
incursos en alguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad o en cual-
quiera de las prohibiciones previstas en la
Ley de Cooperativas o en los Estatutos.

3) La Asamblea General nombrard a
tres interventores titulares y tres suplen-
tes, por acuerdo adoptado por mayoria
simple y en votacién secreta. Los inter-
ventores serdn elegidos por un periodo
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos,
una o mds veces, por periodos de igual
duracién, consecutivos o no. En la Asam-
blea General (ordinaria o extraordinaria)
siguiente a la finalizacién de su manda-
to, se designardn nuevos interventores y
los anteriores continuardn ostentando su
cargo hasta el momento que se produzca
la aceptacion de quienes los sustituyan,
incluso si hubiese concluido el periodo
para el que aquellos fueron elegidos.

4) El procedimiento para la eleccién
de los interventores serd el mismo que el
fijado para los miembros del Consejo Rec-
tor en estos Estatutos. En relacién con
la validez de las candidaturas, no serdn
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vdlidas las candidaturas en las que no se
incluyan los tres suplentes a los que se
refiere el apartado anterior.

5) Los interventores, que en ningun
caso podrdn ejercer las funciones atribui-
das a ofros érganos sociales ni entorpe-
cer la actividad empresarial de COFARES,
tendrdn derecho a consultar, en cualquier
momento, la documentacién de la Coo-
perativa y a proceder a las verificaciones
qgue estimen necesarias.

6) En defecto de norma especifica, se-
rdn de aplicacion alos interventores, en
la medida en que no sean incompatibles
con su naturaleza, las reglas aplicables al
Consejo Rector en relacion con el cese y
destitucion de sus miembros, conflictos
de intereses y responsabilidad de los con-
sejeros por danos (si bien la responsabili-
dad de los interventores no tendrd cardc-
ter solidario).

Articulo 30.2 - COMPETENCIAS DE LOS
INTERVENTORES

1) Los inferventores deberdn censurar
las cuentas anuales y el informe de ges-
tién, individuales y consolidados, asi como
el estado de informacién no financiera an-
tes de ser presentados, para su aproba-
cién, en su caso, ala Asamblea General.

Los interventores dispondrdn del plazo
mdximo de un mes desde que el Consejo
Rector les entregue las cuentas anuales,
el informe de gestién y el estado de in-
formacién no financiera para formular un
informe con las conclusiones de los traba-
jos llevados a cabo y ponerlo a disposicion
del Consejo Rector.
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En su informe, los interventores podrdn:
(a) proponer a la Asamblea General la
aprobacion de las cuentas anuales y del
informe de gestion, individuales y conso-
lidados, asi como del estado de informa-
cién no financiera; o (b) formular las ob-
jeciones que estimen convenientes. Sia
la luz del informe de los interventores, el
Consejo Rector considera que debe refor-
mular las cuentas anuales, los infervento-
res deberdn ampliar el informe para hacer
referencia a los cambios intfroducidos. En
caso de disconformidad sobre el conteni-
do de las cuentas anuales o el informe de
gestién, individuales y consolidados, o el
estado de informacién no financiera, cada
interventor deberd emitir un informe por
separado.

En tanto los interventores no hubiesen
emitido su informe definitivo o hubiese
franscurrido el plazo para ello, la Asam-
blea General ordinaria no podrd ser con-
vocada.

2) Junto con las anteriores, los interven-
tores tienen atribuidas las siguientes fun-
ciones:

a) Requerir al Consejo Rector para
que convogue la Asamblea General
ordinaria cuando no lo hubiese hecho
dentro del plazo legaly, siel Consejo
Rector no la convocase dentro de los
15 dias siguientes a la recepcién del
requerimiento, solicitar dicha convoca-
toria a los Juzgados de lo Mercantil del
domicilio social de la Cooperativa.

b) Decidir sobre la validez de las certi-
ficaciones que acrediten las represen-
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taciones concedidas a los delegados
para acudir ala Asamblea Generall.

c) Con carécter anual, dar seguimien-
to y analizar la gestion econdmico-fi-
nanciera de la Seccién de Crédito,
cuyos resultados se recogerdn en un
informe que se pondrd a disposicidn
del Consejo Rector, para que adopte
las decisiones que considere oportu-
nas.

d) Informar, a peticién de la Asamblea
General o del Consejo Rector, sobre
cuestiones concretas relacionados
con su dmbito competencial, paralo
cual podrdn recabar el asesoramiento
interno y externo que precisen.

e) Colaborar en la vigilancia de los
procesos de eleccién y designacion de
los miembros de los demds érganos de
gobiermno, sin perjuicio de las funciones
de la Junta Electoral y de la Mesa Elec-
toral.

3) Los inferventores tendrdn cuales-
quiera otras funciones y facultades que
expresamente les encomienden la Ley de
Cooperativas y los Estatutos.

Articulo 31.
AUDITORIA EXTERNA DE LA
INFORMACION ECONOMICO-
FINANCIERA

1) Las cuentas anuales, los informes de
gestion, individuales y consolidados, y el
estado de informacidn no financiera de-
berdn serrevisados por un auditor exter-
no, cuyo nombramiento o reeleccion serd
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sometido a la aprobacién de la Asamblea
General, previa propuesta del Consejo
Rector, antes de que finalice el ejercicio
a auditar.

A efectos aclaratorios, ademds de la au-
ditoria externa de las cuentas anuales,
en todos los ejercicios econdmicos serd
necesario, por expreso imperativo estatu-
tario, el informe de los interventores de la
Cooperativa.

2) El auditor externo deberd cumplir con
los requisitos profesionales y de indepen-
dencia exigidos por la legislacion vigente.

3) Los auditores de cuentas no podrdn
prestar a COFARES ninguno de los servi-
cios prohibidos por la normativa regulado-
ra de la actividad de auditoria de cuentas.

Articulo 32.
EL DIRECTOR GENERAL

1) La Cooperativa podrd tener un Direc-
tor General, cuya designacion, contrata-
cién y destitucion comresponde al Consejo
Rector, por acuerdo adoptado por mds de
la mitad de los votos de sus miemibros.

2) El Director General tendrd las faculta-
des que le otorgue el Consejo Rector, las
cuales no podrdn comprender las faculta-
des legal o estatutariamente indelegables.

3) B nombramiento y el cese del Director
General, asi como sus poderes, deberdn
inscribirse en el Registro de Sociedades
Cooperativas del domicilio social de CO-
FARES.
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4) La existencia del Director General no
modiifica ni disminuye las competencias y
facultades del Consejo Rector, ni excluye
la responsabilidad de sus miembros fren-
te ala Cooperativa y frente a terceros.

5) El Director General deberd realizar sus
funciones con la diligencia de un ordena-
do gestor y un leal representante. Asimis-
mo, responderd personalmente frente a la
Cooperativa, frente a los socios y frente
a los acreedores sociales o cualesquiera
terceros por el dano que causen sus ac-
tfos u omisiones o por haberse excedido
en sus facultades o infringido las érdenes,
instrucciones o directrices que hubiera
recibido del Consejo Rector, siempre y
cuando mediase dolo, culpa o negligencia.

Articulo 33,.
EL COMITE DE RECURSOS

1) El Comité de Recursos es el érgano
colegiado competente para tramitar y re-
solver los recursos contra las sanciones
impuestas a los socios por el Consejo
Rector, y cualesquiera otros previstos le-
gal y estatutariamente.

2) Estard formado por cinco socios coo-
peradores elegidos por la Asamblea Gene-
ral, por mayoria simple y en votacién se-
creta. La duracion de su mandato serd de
cinco anos, pudiendo ser reelegidos, una
o mds veces, por periodos de igual dura-
cién, consecutivos o no. En la Asamblea
General (ordinaria o extraordinaria) si-
guiente a la finalizacién de su mandato, se
renovardn simultdneamente la totalidad
de los miembros del Comité de Recursos
y continuardn ostentando sus cargos has-
ta el momento que se produzca la acepta-
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cion de quienes los sustituyan, incluso si
hubiese concluido el periodo para el que
aquellos fueron elegidos.

El procedimiento para la eleccién de los
miembros del Comité de Recursos serd el
mismo que el fijado para los consejeros
en estos Estatutos. En particular, las can-
didaturas serdn cemradas y completas, en-
tendiendo por completas las que propon-
gan un candidato para todos y cada uno
de los cargos del Comité de Recursos, y
no podrdn incluir suplentes.

Los miembros titulares del Comité de Re-
cursos, fras ser elegidos como tales en la
Asamblea General, designardn entre ellos,
por mayoria simple, a las personas que
desempenardn los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario y vicesecreta-
rio del Comité de Recursos.

En caso de vacante, ausencia, enferme-
dad o imposibilidad del presidente o del
secretario, estos serdn sustituidos en el
ejercicio de sus funciones por el vicepre-
sidente y por el vicesecretario del Comité
de Recursos, respectivamente. En defec-
to: (a) del presidente y del vicepresidente;
o (b) del secretario y del vicesecretario,
actuardn como presidente y secretario,
respectivamente, el miembro del Comité
de Recursos que este érgano designe en-
fre los asistentes a la reunion.

3) Los miembros del Comité de Recursos
no podrdn desempenar ningln otfro cargo
en la Cooperativa ni estar vinculados a
ella por unarelacién laboral.
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4) La convocatoria de las sesiones del
Comité de Recursos se realizard por el se-
cretario del Comité de Recursos o quien
haga sus veces, con la autorizacién del
presidente, por cualquier medio que per-
mita su recepcion. El presidente del Comi-
té de Recursos decidird sobre el orden del
dia de la sesion.

5) El Comité de Recursos quedard vdlida-
mente constituido cuando concurran ala
reunién, presentes o representados, mds
de la mitad de sus integrantes.

6) Los miembros del Comité de Recursos
fienen el deber de acudir a sus sesiones y
cuando, por causa justificada, no puedan
hacerlo personalmente, deberdn delegar
su representacion a favor de otro miem-
bro del Comité de Recursos, junto con las
instrucciones oportunas. No podrd dele-
garse larepresentacion en relacién con
asuntos respecto de los que el miembro
correspondiente del Comité de Recursos
se encuentre en cualquier situacién de
conflicto de intereses. La representacion
se otorgard con cardcter especial para
cada reunién del Comité de Recursos, y
podrd ser comunicada por cualquiera de
los medios previstos para la convocatoria
de las reuniones.

7) Los acuerdos del Comité de Recursos
se adoptardn por mayoria simple de los
asistentes a la reuniéon. En caso de empa-
te, el presidente del Comité de Recursos
tendrd voto de calidad.

Cuando los acuerdos del Comité de Recur-
sos recaigan sobre materia disciplinaria,
se adoptardn mediante votacién secreta
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y €l presidente no tendrd voto de calidad.
Si se produjese un empate, el recurso se
considerard desestimado.

8) Podrdn celebrarse votaciones del Co-
mité de Recursos por escrito y sin sesidn
siempre que ninguno de sus miemloros se
oponga a ello. En este caso, los miemibros
del Comité de Recursos podrdn remitir
al secretario del érgano, que actuard en
nombre del presidente, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer cons-
tar en el acta por los mismos medios pre-
vistos para la convocatoria. De los acuer-
dos adoptados por este procedimiento se
dejard constancia en acta levantada de
conformidad con lo previsto enlaley.

9) Los miembros del Comité de Recursos
no podrdn participar en la framitacion ni
en la resoluciéon de los recursos cuando:
(i) tengan una relacién con el socio afecta-
do de consanguinidad o de afinidad hasta
el segundo grado o una relacién de servi-
cio; o (ii) estén incursos en cualquier cau-
sa de abstenciéon o recusacion aplicable a
jueces y magistrados.

10) Los acuerdos del Comité de Re-
cursos serdn inmediatamente ejecutivos
y definitivos como expresidon de la volun-
tad social y podrdn ser impugnados como
si hubieran sido dictados por la Asamblea
General.

11)  El Comité de Recursos podrd re-
cabar el asesoramiento interno y externo
que precise para el adecuado desempeno
de sus funciones.
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12)  En defecto de norma especifica,
serdn de aplicacion al Comité de Recur-
s0s, en la medida en que no sean incom-
patibles con su naturaleza, las reglas
aplicables al Consejo Rector relativas a
su funcionamientoy, en particular, enlo
referente a convocatoria de las reuniones,
constitucion, sesiones no convocadas,
celebracién y régimen de adopcion de
acuerdos y aprobacién de las actas de las
reuniones.

Articulo 34.
LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 34.1 - INTRODUCCION

1) COFARES contard, al amparo del arti-
culo 19 de la Ley de Cooperativas, con las
siguientes instancias colegiadas de ca-
récter consultivo o asesor: (i) varias Comi-
siones de Informaciodn Territorial; (i) una
Comision de Informacidn Interterritorial; y
(i) una Comisidbn Econdmica (conjunta-
mente, las "Comisiones Informativas”).

No obstante lo anterior y en el marco de
los presentes Estatutos, los érganos de
gobierno podrdn constituir los comités,
los subcomités, las subcomisiones, las
ponencias y los grupos de trabajo que es-
timen convenientes para su propio funcio-
namiento y para el mejor desempeno de la
Cooperativa.

2) Las Comisiones Informativas, que
tendrdn las funciones que se enumeran
mds adelante, se crean con el propdsito
de que exista una relacion fluida entre los
socios y los érganos sociales de la Coope-
rativa. A tal efecto, siven de cauce de in-
formacién y promueven la integraciéon de
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los socios en la Cooperativa, asi como la
mejora del desempeno de COFARES me-
diante la remisién de propuestas, iniciati-
vas y sugerencias al Consejo Rector.

Artficulo 34.2 - NORMAS GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS

1) Los miembros de las Comisiones In-
formativas ejercerdn su mandato por un
periodo de cinco anos, y podrdn ser reele-
gidos, una o mds veces, por periodos de
igual duracién, consecutivos o no.

2) Las Comisiones de Informacién Terri-
torial y la Comision de Informacion Inter-
territorial se reunirdn con cardcter trimes-
fral. Por su parte, la Comision Econdmica
se reunird, al menos, tres veces al ano y
cuando el Consejo Rector lo estime nece-
sario.

3) Los miembros de las Comisiones Infor-
mativas tienen el deber de acudir a sus
sesiones y cuando, por causa justificada,
no puedan hacerlo personalmente, debe-
rdin delegar su representaciéon a favor de
otro miembro de la Comision Informativa a
la que pertenezcan, en la formay con las
condiciones previstas para la delegacion
de larepresentacion de los miembros del
Comité de Recursos en el apartado 6 del
articulo 33.

Los acuerdos de las Comisiones Informa-
tivas se adoptardn por mayoria simple de
los asistentes a la reunion.

En defecto de norma especifica, serdn
de aplicacién a las Comisiones de Infor-
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macion, en la medida en que no sean in-
compatibles con su naturaleza, las reglas
aplicables al Comité de Recursos relativas
a su funcionamiento y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las reuniones,
delegacién de la representacion, consti-
tucion, sesiones no convocadas, celebra-
cién y régimen de adopcién de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesién y apro-
bacién de las actas de las reuniones.

4) El Comité de Recursos resolverd las
discrepancias que puedan existir entre
las Comisiones Informativas y entre cual-
quiera de estas y el Consejo Rector o la
Intervencién.

5) El Consejo Rector facilitard a las Comi-
siones Informativas los medios técnicos y
humanos que sean necesarios para cum-
plir su cometido.

Articulo 34.3 - LAS COMISIONES DE
INFORMACION TERRITORIAL

1) Existirdn tantas Comisiones de Infor-
macién Territorial (las “CIT") como zonas
comerciales diferenciadas se incluyen en
el Anexo de los Estatutos.

Los miembros de las CIT serdn elegidos
en las Juntas Preparatorias en las que,
segun se indique en la convocatoria, esté
previsto que se renueve la totalidad de
sus integrantes.

2) Cada CIT estard integrada por cinco
miembros titulares, que serdn los cinco
delegados mds votados en la Junta Prepa-
raforia comrespondiente, y cinco miemibros
suplentes, que serdn los cinco delegados
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que sigan a los mds votados y que sus-
tituirdn a los titulares en caso de vacan-
te, ausencia, enfermedad o imposibilidad.
Para determinar qué delegados son los
mds votados, se tomardn en considera-
cion los votos recibidos por cada delego-
do antfes de las cesiones de votos que
puedan tener lugar entre ellos al amparo
del apartado 3 del articulo 20.4 de los Es-
tatutos.

En caso de que en una Junta Preparato-
ria se designen menos de diez delegados,
se cubrirdn las vacantes de la CIT con los
socios elegidos por la Junta Preparatoria
entre los adscritos a la zona comercial
que corresponda y hasta completar aquel
numero.

Los miembros de la CIT serdn titulares
de una oficina de farmacia situada en la
zona comercial diferenciada de la CIT co-
rrespondiente y deberdn cumplir con las
obligaciones de su cargo. En caso de cam-
bio de su oficina de farmacia fuera de la
citada zona comercial o de no cumplir con
sus obligaciones, deberdn presentar su
dimision y, en caso de no hacerlo, podrdn
ser inmediatamente destituidos por dicha
CIT, de oficio o a peticién de cualquier so-
cio.

3) Tendrdn derecho a asistir a las reunio-
nes de las CIT el presidente de la Coope-
rafiva o, en su caso, el consejero en quien
hubiese delegado su representacion, y, en
suU caso, el consejero adscrito a la zona
comercial correspondiente.

4) Serdn presidente, secretario, vicepre-
sidente y vicesecretario de cada CIT, por
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este orden, los cuatro delegados que hu-
biesen obtenido mayor nUmero de votos
en la Junta Preparatoria, o, en caso de
empate, el de mayor antigbedad como so-
cio de COFARES.

5) Cada una de las CIT tendrd las siguien-
tes funciones:

a) Recibir en las oficinas de la dele-
gaciéon de su drea comercial, las pe-
ticiones de informacién de los socios
sobre la marcha de la Cooperativa, asi
como envidrselas al Consejo Rector,
junto con un informe sobre dichas pe-
ticiones.

b) Colaborar con el Consejo Rector
en el diseno de sistemas de recogida
y suministro de informacién a los so-
cios, con objeto de estimular su parti-
cipacién en la vida social y econémica
de la Cooperativa.

¢) Levantar acta de todas sus reunio-
nes y remitir una copia ala Comisién
de Informacién Interterritorial y al Con-
sejo Rector.

d) Proporcionar ala Comisién de In-
formacion Interterritorial (la “ClII”), la
informacién que precise para el ade-
cuado desempeno de sus funciones.

6) Cada CIT podrd elaborar una memoria
anual de actividades, para su puesta a
disposicion de los socios de su zona co-
mercial, en la Junta Preparatoria que ante-
ceda ala Asamblea General ordinaria.
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Articulo 34.4 - LA COMISION DE
INFORMACION INTERTERRITORIAL

1) La Cll estd integrada por representan-
tes de las CIT, a razdn de un miembro titu-
lary otro suplente por cada CIT, los cua-
les se corresponderdn con los dos socios
mds votados en la Junta Preparatoria en
la que se hubiesen nombrado o renovado
los integrantes de la CIT. Para determinar
qué delegados son los mds votados, se
tomardn en consideracion los votos reci-
bidos por cada delegado antes de las ce-
siones de votos que puedan tener lugar
entre ellos al amparo del apartado 3 del
articulo 20.4 de los Estatutos.

2) Tendrd derecho a asistir a las reunio-
nes de la Cll el presidente de la Coopera-
fiva y/o, en su caso, el consejero que el
presidente indique.

3) Serdn presidente, secretario, vicepre-
sidente y vicesecretario de la Cll, por este
orden, los cuatro socios que hubiesen
obtenido un mayor nUmero de votos (en
términos absolutos) en las Juntas Prepa-
ratorias, 0, en caso de empate, el de mao-
yor antigledad como socio de COFARES.

4) La Cll tiene las siguientes funciones:

a) Analizar la actividad de COFARES
y de sus filiales y dar seguimiento a
su evolucion, de acuerdo con los infor-
mes de las CIT y la informacién que le
facilite el Consejo Rector.

b) Elevar propuestas al Consejo Rec-
tor para optimizar la actividad de la
Cooperativa.

Estatutos de Cofares

c) Levantar acta de todas sus reunio-
nes y proporcionar una copia al Con-
sejo Rector.

Articulo 34.5 - LA COMISION ECONOMICA

1) La Comision Econémica es la instancia
informativa colegiada que colabora con la
Intervencidn en el seguimiento analitico
y de gestidén de la Cooperativa y de sus
filiales.

2) La Comisién Econdémica estard inte-
grada por: (i) el tesorero y el director fi-
nanciero de la Cooperativa o por las dos
personas idéneas que determine el Con-
sejo Rector; y (ii) cuatro socios coopera-
dores elegidos por la Asamblea General,
dos de los cuales serdn designados en-
tfre los delegados, y los ofros dos entre
socios no delegados. Los cuatro socios
cooperadores (delegados o no) podrdn
presentarse como candidatos en sus res-
pectivas Juntas Preparatorias o mediante
la remisién de su candidatura ala Junta
Electoral. Si no hubiese candidatos sufi-
cientes, los cuatro socios cooperadores
gque integrardn la Comisidn Econémica se-
rdn elegidos, en el nUmero que proceda,
por la Asamblea General, entre los delega-
dos que se presenten como candidatos a
la Comision Econdémica en el propio acto.

En caso de que el nUmero de cooperado-
res que se presenten como candidatos
ala Comision Econémica sea superior a
cuatro, la Asamblea General podrd deci-
dir que los socios que no hubiesen sido
designados miembros de la Comisién Eco-
némica sean suplentes y que cubran las
vacantes que se produzcan en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposi-
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bilidad de cualquier miembro de la Comi-
sibn Econdmica que sea socio cooperador.

3) El procedimiento para la elecciéon de
los socios cooperadores que integrardin
la Comisién Econdmica serd el mismo que
el fijado para los miembros del Consejo
Rector en estos Estatutos. No obstante,
los socios cooperadores podrdn presentar
sus candidaturas a la Comisién Econdmi-
ca de maneraindividual.

4) Serd presidente de la Comisidn Eco-
némica el tesorero. Asimismo, ejercerdn
los cargos de secretario y vicesecretario
de la Comisién Econdmica los dos socios
cooperadores elegidos para ejercer esa
funcién por la Comisidén Econémica.

5) La Comisiébn Econdmica tendrd las si-
guientes funciones:

a) Dar seguimiento a la informacion
econdmico-financiera de COFARES y
de su grupo consolidado y analizar su
evolucion.

b) Solicitar al Consejo Rector la infor-
macién que resulte necesaria para lle-
var a cabo su labor. El Consejo Rector
valorard la pertinencia de la solicitud
y podrd denegarla si considerase que
esta informacidn no es necesaria para
el desempeno de las funciones de la
Comisién Econdmica o si su transmi-
sibn pudiese poner en peligro los in-
tereses de la Cooperativa o de sus
SOCios.
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Igualmente, el Consejo Rector podrd
establecer las cautelas que consi-
dere necesarias 0 convenientes para
preservar la confidencialidad de la
informacién y el cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos per-
sonales, y podrd solicitar a la Comisién
Econdmica que revise la documenta-
cién requerida en el domicilio social o
en ofro centro de actividad de la Coo-
perativa.

¢) Proponer al Consejo Rector las ac-
tfuaciones que estime convenientes o
necesarias para mejorar y optimizar la
situacién y la actividad econdmica de
COFARES y de su grupo consolidado.

d) Elaborar, con cardcter anual, un
informe sobre las conclusiones de
las actividades llevadas a cabo por
la Comisidbn Econémica a lo largo del
ejercicio, para su puesta a disposicién
de los socios en la Asamblea General
ordinaria.

6) Silo considera oportuno, la Comision
Econdmica podrd invitar a los interven-
fores a sus reuniones, a los efectos de
sugerir iniciativas y contrastar pareceres.
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Articulo 35.

NORMAS COMUNES A

LOS CONSEJEROS, A LOS
INTERVENTORES, A LOS
DIRECTORES, Y A LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE RECURSOS Y DE
LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 35.1 - INCAPACIDADES
EINCOMPATIBILIDADES PARA EL
EJERCICIO DE CARGOS

1) No podrdn ser designados consejeros,
ni interventores, ni directores, ni miem-
bros del Comité de Recursos o de las Co-
misiones Informativas:

a) Los altos cargos de las Administra-
ciones PUblicas, asi como el personall
al servicio de estas, cuando por razén
de su cargo ejerzan funciones rela-
cionadas con las actividades de las
cooperativas o con las de COFARES,
salvo que lo sean en representacion
del ente puUblico en el que presten sus
servicios.

b) Los que desempefien o ejerzan
por cuenta propia o ajena, actividades
competitivas o complementarias con
las de la Cooperativa, salvo que hayan
sido autorizados expresamente por la
Asamblea General, en cada caso.

c) Losincapaces, conforme a lo pre-
visto en su sentencia de incapacita-
cion.

d) Las personas que sean inhabili-
tadas conforme a la legislacion con-
cursal mientras no haya concluido el
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periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion, quienes se
hallen impedidos para el ejercicio de
empleo o cargo publico, en tanto dure
esa situacion, y quienes, por razén de
suU cargo, no puedan ejercer activida-
des econdmicas lucrativas.

€) Los socios cooperadores de CO-
FARES que ostenten la condicién de
socio en otras tres cooperativas, con
independencia del sector al que per-
tenezcan.

f) Los que hubieran sido sanciona-
dos, como integrantes de cualquier
érgano social, al menos dos veces, por
la comisidn de faltas graves o muy gra-
ves, hasta que finalice el periodo de
cinco anos desde la firmeza de la Ulti-
ma sancioén.

g) Las personas sobre las que recaen
ofros supuestos legales o estatuta-
rios de incapacidad, incompatibilidad
o prohibicion.

2) Son incompatibles entre si los cargos
de consejero, interventor, director general
y miembro del Comité de Recursos. Esta
incompatibilidad se extiende también al
conyuge (o persona con andloga relacion
de afectividad) y alos parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o de
afinidad.

3) Ningun socio cooperador podrd perte-
necer a mds de dos Comisiones Informa-
fivas.
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4) Las personas que ostenten los cargos
de consejero, interventor, director general
o miembro del Comité de Recursos o de
las Comisiones Informativas no podrdn
desempenar ninguno de estos cargos en
otras empresas competidoras de COFA-
RES (con independencia de su forma ju-
ridica), ni de forma simultdnea en mds de
dos cooperativas que no sean competido-
ras de COFARES. Se exceptUan de esta
regla los siguientes casos: (i) la previsién
en contra en acuerdos intfercooperativos
U otfros de naturaleza andloga; y (i) la ac-
tuacién en representacion y por cuenta
de COFARES, cuando sea miembro del
Consejo Rector u otro érgano social de
cooperativas de cualquier clase o grado.

5) El consejero, interventor, director ge-
neral o miembro del Comité de Recursos o
de las Comisiones Informativas que estu-
viese incurso en cualquiera de las prohibi-
ciones de este articulo, deberd presentar
su dimisién y, en caso de no hacerlo, serd
inmediatamente destituido por el érgano
correspondiente, de oficio o a peticién de
cualquier socio, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que puedan incurrir por su
conducta desleal.

6) Enlos casos de incompatibiidad entre
cargos, el afectado deberd optar por uno
de ellos en el plazo de cinco dias naturo-
les desde su designacion para ocupar el
segundo cargo v, si no lo hiciere, serd nula
la segunda designacion.

Articulo 35.2 - CONFLICTO DE
INTERESES CON LA COOPERATIVA

1) Serd precisa la previa autorizacion de
la Asamblea General cuando la Cooperati-
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va hubiera de obligarse con cualquier con-
sejero o interventor, asi como con algun
pariente de los anteriores hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

También serd preciso el previo acuerdo de
la Asamblea General para que, con cargo a
la Cooperativa y en favor de las personas
antes senaladas, se lleven a cabo opero-
ciones de asuncién de deudas, prestaciéon
de fianzas, garantias, avales, préstamos o
cualesquiera otras de naturaleza andloga.

2) Lareferida autorizacion no serd nece-
saria cuando se trate de relaciones con
la Cooperativa propias de la condicion de
socio o, en el caso del consejero laboral,
de su condicidn de empleado de la Coo-
perativa.

3) A estos efectos, se entenderd que
estdn relacionadas con la condicién de
socio las operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estdndar para todos los
socios y de escasa relevancia, entendien-
do por tales aquellas cuya informacién no
sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de la entidad. Adicio-
nalmente, en el caso de que se frate de
operaciones realizadas con la Seccién de
Crédito, estas que se entienden incluidas
entre las operaciones ordinarias, deberdn
cumplir los requisitos establecidos en el
capitulo VI de los Estatutos.

4) Las personas gue se encuentren en
situacion de conflicto de intereses con
la Cooperativa segun lo previsto en este
articulo no podrdn tomar parte en la deli-
beracion ni en la votacion del acuerdo en
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la Asamblea General, de forma que debe-
rdn ausentarse momentdneamente de la
reunion.

5) Los actos, contratos u operaciones a
que se refiere el apartado anterior que
se hayan readlizado sin la correspondiente
autorizacién serdn anulables, quedando a
salvo los derechos adquiridos por los ter-
ceros de buena fe, y podrdn dar lugar a la
remocién del cargo afectado por el con-
flicto de intereses, que responderd perso-
nalmente de los danos y perjuicios que se
deriven para la Cooperativa.

Articulo 35.3 - RETRIBUCION

1) Teniendo presentes las funciones y la
responsabilidad de los consejeros segun
lo dispuesto en la ley y en los Estatutos,
estos podrdn ser remunerados y su retri-
bucién responderd a los siguientes con-
ceptos: (a) una asignacion fija en efectivo
(que se determinard para cada consejero
en funcion del cargo que ocupe en el Con-
sejo Rector y del dmbito de sus respon-
sabilidades); y (b) dietas por asistencia a
las reuniones del Consejo Rector. La retri-
bucidn a percibir serd la que determine la
Asamblea General, que no podrd exceder
del 0,07 del beneficio neto consolidado
anual de la Cooperativa, debiendo figurar
el sistema vy los criterios para fijar la retri-
bucién en la memoria anual.

2) En cualquier caso, los consejeros se-
rdn compensados por los gastos que les
origine el ejercicio del cargo. Estos gas-
tos no constituyen retribucion en los tér-
minos previstos en el presente articulo
y, por lo tanto, no estdn incluidos en el
importe méximo fijado en el apartado 1
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anterior. De la misma forma, los interven-
tores también ser&in compensados por los
gastos que les origine el ejercicio de su
cargo.

3) La Cooperativa podrd contratar un se-
guro de vida y una pdliza de seguro que
cubra la responsabilidad civil de los con-
sejeros e inferventores en el ejercicio de
sus funciones.

4) Los miembros del Comité de Recursos
y de las Comisiones Informativas podrdn
percibir una dieta por la asistencia a las
reuniones del érgano, cuyo importe serd
determinado por el Consejo Rector, y se-
rdn compensados por los gastos que les
origine el ejercicio de sus funciones.

Articulo 36.
EL COMITE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

1) El Consejo Rector constituird un Co-
mité de Cumplimiento Normativo, como
érgano colegiado y dotado de autonomia
funcional, que serd el encargado del se-
guimiento y de la supervisién el programa
de cumplimiento normativo de COFARES.

2) El Comité de Cumplimiento Normati-
vo ejercerd su jurisdiccion en materia de
cumplimiento sobre COFARES vy sus filia-
les, asi como sobre todos sus socios, con-
sejeros, miembros de érganos sociales y
comisiones, directivos, profesionales y
empleados. No obstante, no podrd adop-
tar medidas de naturaleza disciplinaria, ni
resolver, por si mismo, relaciones contrac-
tuales, acuerdos o convenios previamente
establecidos.
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3) El Consejo Rector elaborard un regla-
mento interno que recogerd las normas
relativas a la composicién del Comité de
Cumplimiento Normativo, su funciono-
miento y competencias.

4) El Comité de Cumplimiento Normativo
estard compuesto por seis vocales que
serdn designados por el Consejo Rector.
Uno de ellos, serd el vicepresidente del
Consejo Rector o cualquier ofro conseje-
ro que determine este érgano, y ejercerd
las funciones de presidente del Comité
de Cumplimiento Normativo. Los demds,
serdn elegidos entre los directivos y em-
pleados de la Cooperativa o de cualquiera
de sus filiales, en atencién a sus conoci-
mientos, aptitudes y experiencia, los cua-
les serdn adecuados a las funciones que
estdn llamados a desempenar.

5) Las funciones del Comité de Cumpli-
miento Normativo serdn las que prevea el
reglamento interno que apruebe el Con-
sejo Rector.

6) Antes del inicio de cada ejercicio
o en la primera reunidn del Comité de
Cumplimiento Normativo que se celebre
en el ejercicio de que se trate, el Comité
de Cumplimiento Normativo presentard al
Consejo Rector, para su ftoma de razén, el
proyecto de presupuesto para el desarro-
llo de sus actividades durante el ejercicio.

Articulo 37.
CONFIDENCIALIDAD

Los consejeros, interventores, Director
General y los miembros del Comité de Re-
cursos, de las Comisiones Informativas y
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del Comité de Cumplimiento Normativo,
deberdn conocer y cumplir la normativa
inferna de la Cooperativa sobre el trata-
miento de la informacién confidencial y
guardar secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que
hayan tenido acceso en el desempeno de
su cargo, incluso cuando hayan cesado en
él.
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REGIMEN ECONOMICO DE LA
COOPERATIVA

Articulo 38.
CAPITALSOCIAL

Articulo 38.1 - INTEGRACION DEL
CAPITAL SOCIAL

1) El capital social estard constituido
por las aportaciones obligatorias y volun-
tarias de los socios, que serdn siempre
de cardcter dinerario y que podrdn ser:

a) aportaciones con derecho de re-
embolso en caso de baja; o

b) aportaciones cuyo reembolso en
caso de baja puede ser rehusado in-
condicionalmente por el Consejo Rec-
for.

La modalidad de reembolso del apartado
(b) se aplicard siempre a las aportaciones
del articulo 39.1 de los presentes Esta-
futos.

2) De conformidad con el apartado (e) del
articulo 19.2.1 de los Estatutos, también
tendrdn la consideraciéon de capital social
las participaciones especiales que se emi-
tan previo acuerdo de la Asamblea General,
siempre y cuando su vencimienfo tenga lu-
gar con la liquidacién de la Cooperativa (sin
perjuicio de su libre fransmisibilidad y de
que puedan ser reembolsadas conforme a
lo previsto en la Ley de Cooperativas).
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Articulo 38.2 - CAPITAL SOCIAL MINIMO

El capital social minimo de COFARES que-
da fijado en DOSCIENTOS MILLONES DE
EUROS (200.000.000 €).

Articulo 38.3 - TITULARIDAD DEL
CAPITAL SOCIAL

1) Las aportaciones al capital social se
acreditardn mediante certificaciones ex-
tractadas y deberdn anotarse en el libro
registro de aportaciones al capital social.

Las referidas certificaciones recoge-
rdn, al menos, los datos identificativos
del socio y de la Cooperativa, la cuantia
suscrita y la desembolsada por aquel, la
naturaleza de la aportacion (obligatoria o
voluntaria), asi como la fecha de emision,
la de suscripcién y la de desembolso.

Todas las certificaciones de las aporta-
ciones deberdn ser autorizadas con la
firma del presidente y del secretario del
Consejo Rector de la Cooperativa.

2) El importe total de las aportaciones
de cada socio cooperador no podrd exce-
der del 5 % del capital social.

Articulo 39.
APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL

Articulo 39.1 - APORTACIONES
OBLIGATORIAS

1) La adquisicién de la condicidén de socio
comportard una aportacion obligatoria mi-
nima al capital social de DOCE MIL EUROS
(12.000 €), que se actualizard conforme
al apartado 2 siguiente, dividida en:
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a) Una aportacion inicial de TRES MIL
EUROS (3.000 €), que se deberd sus-
cribir en el momento de ingreso como
socio de pleno derecho y que se des-
embolsard de la siguiente manera: (i)
un 25 % (750 €) en ese momento; y
(i) el 75 % restante (2.250 €) a partir
del mes decimotercero, en 48 men-
sualidades.

b) Una aportacién de NUEVE MIL EU-
ROS (9.000€) que se suscribird de
forma fraccionada y sucesiva y se
desembolsard en 60 mensualidades,
a contar desde la adquisicion de la
condicién de socio. Excepcionalmen-
te, en los supuestos en los que la ca-
pacidad de compra de una farmacia
no supere la cifra de 10.000 euros
mensuales, el socio podrd solicitar
al Consejo Rector de la Cooperativa
(mediante escrito remitido al domici-
lio social) y en tanto subsista esta
situacioén, la reduccién en un 50 % de
la aportacién mensual resenaday el
consiguiente aumento del periodo de
desembolso (puesto que el importe
de todas las mensualidades deberd
sumar 9.000 €).

2) Los importes de suscripcién y desem-
bolso referidos en el apartado 1 anterior,
se actualizardn el 1 de enero de cada ano,
para los socios que adquieran la condi-
cién de socio a partir de esta fecha, con-
forme a las variaciones que experimente
el IPC en el ano naturalinmediatamente
anterior, mds un punto porcentual. Ahora
bien, en caso de que el IPC mds un punto
porcentual resultase ser igual o superior
al 4 %, se aplicard el 4 % o Unicamente
el IPC (si este fuese superior al 4 %), sin
adicionar el punto porcentual.
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Por su parte, los socios deberdn abonar
en cada ejercicio econdmico la cantidad
resultante de multiplicar la cifra de cao-
pital social que cada uno de ellos tenga
desembolsada o comprometida, si esta
fuese superior, al final del ejercicio eco-
némico inmediatamente anterior por
el IPC de dicho ejercicio mds un punto
porcentual, salvo que la suma de ambos
porcentajes sea superior al 4 %, en cuyo
caso se aplicard la limitacion referida en
el parrafo anterior. La cantidad resultan-
te se pagard en cuatro plazos trimestra-
les.

Las actualizaciones resultantes confor-
me al sistema descrito en los pdarrafos
anteriores tendrdn cardcter cumulativo
durante tfoda la vida de la Cooperativa.

Lo previsto en los pdrrafos precedentes
de este articulo se entiende aplicable
sin perjuicio de la integracion ala cuen-
ta de capital de cada socio del retorno
que le corresponda de conformidad con
el articulo 42.5 segun lo acordado por la
Asamblea General. El retorno cooperati-
vo recibido incrementard la aportacion
obligatoria y no eximird al socio de su
obligacion de cumplir lo dispuesto en
este articulo.

3) Con respecto a las aportaciones obli-
gatorias de los socios cooperadores que
se incorporen a la Cooperativa como
nuevos socios a partir del 1 de enero de
2022, se estard a lo previsto en la Dispo-
sicién Transitoria Primera.

4) Todos los socios, con independencia
del momento de su ingreso en la Coope-
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rativa, que deseen anticipar el importe
fraccionado o aplazado de sus aportacio-
nes obligatorias al capital social podrdn
hacerlo. En estos casos, la Cooperativa
descontard del importe a desembolsar la
diferencia entre este y el valor actualiza-
do neto calculado al tipo de interés legall
del dinero por el plazo anticipado.

5) La Asamblea General, por acuerdo
adoptado por mayoria simple, podrd re-
querir a los socios cooperadores nue-
vas aportaciones obligatorias, a cuyos
efectos deberd fijar la cuantia, el plazo y
las condiciones de desembolso. El socio
que hubiese desembolsado aportaciones
voluntarias podrd aplicarlas a cubrir, en
todo o en parte, las nuevas aportaciones
obligatorias que vdlidamente se fijen.

6) La aportacion obligatoria de los socios
nuevos que se incorporen a la Cooperati-
va no podrd superar el valor actualizado
con el IPC de las aportaciones obligato-
rias inicial y sucesivas, efectuadas por el
socio de mayor antigledad en COFARES.

7) Los socios que no desembolsen las
aportaciones obligatorias en el plazo se-
nalado incurrirdn en mora por el solo ven-
cimiento del plazo y tendrdn que abonar
a la Cooperativa el interés legal de la can-
tidad adeudada sobre la base de los dias
que dure el impago y de un ano de 360
dias y resarcirla, en su caso, de los dafos
y perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podrd ser
suspendido de sus derechos societarios
en la Cooperativa en los términos esta-
blecidos en el articulo 17 de estos Esta-

Estatutos de Cofares

tutos hasta que normalice su situacién.
Sino realizara el desembolso pendiente
en el plazo de 60 dias desde que fuera
requerido para ello: (i) el Consejo Rector
podrd darlo de baja, con cardcter obliga-
torio, si se frata del incumplimiento del
plazo para abonar la aportacién obliga-
toria minima referida en el apartado 1
anterior; o (ii) podrd ser expulsado de
COFARES de conformidad con el proce-
dimiento establecido en el articulo 14 de
los Estatutos. En todo caso, la Cooperati-
va podrd proceder contfra el socio moroso
por via judicial.

Articulo 39.2 - APORTACIONES
VOLUNTARIAS

1) Tanto la Asamblea General como el
Consejo Rector podrdn acordar la ad-
misibn de aportaciones voluntarias al
capital social por parte de los socios, y
deberdn fijar su remuneracion o el proce-
dimiento para determinarla. El acuerdo de
la Asamblea General o del Consejo Rec-
tor establecerd la cuantia global méxima
de dichas aportaciones, las condiciones
y el plazo de su suscripcion.

2) Las lineas generales del acuerdo de la
Asamblea General o del Consejo Rector
en el que se apruebe la admision de apor-
taciones voluntarias, se publicard dentro
de los 15 dias siguientes a su adopcién,
en la forma establecida en estos Estatu-
tos para la convocatoria de la Asamblea
General.

3) No se podrdn suscribir aportaciones
voluntarias ni se admitirdn solicitudes
de suscripcion antes de que transcurran
diez dias hdbiles desde la publicacion del
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referido acuerdo de la Asamblea General
o del Consejo Rector.

4) Laos aportaciones voluntarias deberdn
desembolsarse integramente en el mo-
mento de la suscripcién y conformardn,
junto con las aportaciones obligatorias,
el capital social de la Cooperativa.

5) Se asegurard la proporcionalidad
de las aportaciones voluntarias con las
aportaciones al capital social realizadas
por los socios hasta el momento de su
suscripcion.

6) El Consejo Rector podrd decidir, are-
guerimiento del socio titular, la conver-
sién de aportaciones voluntarias en obli-
gatorias, asi como la transformacién de
aportaciones obligatorias en voluntarias
cuando proceda la reduccidon de las obli-
gatorias para su adecuacidon al potencial
uso cooperativo del socio.

Articulo 39.3 - REMUNERACION DE LAS
APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL

1) Las aportaciones obligatorias no de-
vengardn ningun tipo de remuneracion,
salvo cuando: (i) el socio opte por el
desembolso anticipado de aportaciones
obligatorias, que serd remunerado con el
interés legal del dinero, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4 del articulo
39.1 de los Estatutos; o (i) se realicen
desembolsos por encima de la aporta-
cion obligatoria minima establecida en
cada momento, la cual podrd ser remu-
nerada en los términos establecidos en
la Ley de Cooperativas. En particular, las
aportaciones previstas en la letra (b) del
articulo 38.1.1 de los Estatutos tendrdn
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preferencia para percibir la remuneracién
que se establezca.

2) Las aportaciones voluntarias deven-
gardn la remuneracién que determine la
Asamblea General o el Consejo Rector en
el acuerdo de admisién.

3) En cualquier caso, la remuneracion
de las aportaciones al capital social (ya
sean voluntarias u obligatorias) estard
condicionada a los limites que senala la
Ley de Cooperativas y, en particular, ala
existencia en el ejercicio econémico de
resultados positivos previos a su pago. El
importe de las retribuciones no podrd ser
superior al citado resultado, ni excederd
en mds de seis puntos el interés legal del
dinero. Ademds, la remuneracién de las
aportaciones voluntarias no podrd ser
superior a la de las Ultimas aportaciones
voluntarias acordadas o, en su defecto, a
la de las aportaciones obligatorias.

Articulo 39.4 - ACTUALIZACION DE LAS
APORTACIONES Y DEL BALANCE

1) El balance de la Cooperativa podrd
ser actualizado, en la fecha de cierre de
cada ejercicio econdmico, por acuerdo de
la Asamblea General, conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Cooperativas.

2) La actuadlizacion del valor de las apor-
taciones se llevard a cabo en la medida
en que lo permita la dotacién de la cuen-
ta de “actuadlizacién de aportaciones”, y
con los requisitos y las limitaciones es-
tablecidos en la legislacion aplicable. La
plusvalia resultante de la actualizaciéon
del balance se podrd destinar a actuali-
zar el valor de las aportaciones desem-
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bolsadas por los socios o a incrementar
los fondos de reserva, en los términos y
en la proporcion que acuerde la Asam-
blea General.

Articulo 39.5 - TRANSMISION DE LAS
APORTACIONES

1) Las aportaciones de los socios po-
drdn transmitirse:

a) Por actos “inter-vivos”, siempre
que estén integramente desembolsa-
das y se transmitan entre los socios
de la Cooperativa, o a quien adquie-
ra la condicién de socio dentro de
los fres meses siguientes a la trans-
misidon (en cuyo caso la transmisién
quedard condicionada al cumplimien-
to de este requisito). En todo caso,
habrd de respetarse el limite impues-
to en el apartado 2 del articulo 38.3
de estos Estatutos.

b) Por sucesién “mortis causa™: (i) a
los beneficiarios que fueran socios y
asi lo soliciten al Consejo Rector; o (ii)
en caso de que los beneficiarios no
fueran socios, previa admisibn como
tales por el procedimiento estableci-
do en el articulo 8.2 de los Estatutos.
En este Ultimo caso, si el beneficiario
no solicitase su admisién como socio
o no fuese admitido como tal, tendrd
derecho a la liquidacion del crédito
correspondiente a la aportacion so-
cial del causante.

Tanto la solicitud sobre la adquisicion de
las aportaciones del socio como la del in-
greso en la Cooperativa deberdn cursar-
se dentro de los seis meses siguientes al
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fallecimiento del causante. En la medida
en que el beneficiario no presente dicha
solicitud en plazo, tendrd derecho a la li-
quidacion del crédito correspondiente a
la aportacién social del causante.

2) Fuera de los casos sefalados, solo
podrdn transmitirse aportaciones en los
supuestos previstos en la Ley de Coope-
rativas y conforme al procedimiento que
esta sefale. En particular, no serd aplica-
ble lo establecido en el apartado 1 ante-
rior a la tfransmisién de las participacio-
nes especiales dado que, incluso cuando
tengan la consideracion de capital social,
son libremente transmisibles.

Articulo 39.6 - REEMBOLSO DE LAS
APORTACIONES

1) El reembolso de las aportaciones al
capital social en caso de baja del socio
se regird por lo dispuesto en el articulo
11 de los Estatutos.

2) De conformidad con la lefra (b) del
articulo 38.1.1 de los Estatutos, el Con-
sejo Rector puede rehusar incondicional-
mente el reembolso de las aportaciones
obligatorias o voluntarias de un socio,
cuando las solicitudes de reembolso por
baja de los socios superen, en un ejerci-
cio econdmico, el 10 % del capital social
al cierre de dicho ejercicio econémico, y
dejen este en cifras inferiores al capital
social minimo previsto en el articulo 38.2
de estos Estatutos.

Los eventuales reembolsos que hubie-
sen sido rehusados en los términos del
primer pdrrafo de este apartado 2, po-
drdn ser posteriormente reembolsados
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por acuerdo del Consejo Rector, que po-
dr& acordar (i) el reembolso integro de la
cantidad pendiente de reembolsar o (ii)
el reembolso parcial, que serd, en todo
caso, de, al menos, una quinta parte de
la cantidad a reembolsar para cada uno
de los anos en que se acuerde su reem-
bolso, en su caso. A estos efectos, las
aportaciones al capital social de los nue-
vos socios deberdn efectuarse preferen-
temente mediante la adquisicidén de las
aportaciones cuyo reembolso hubiese
sido rehusado, en cuyo caso estas se ad-
quirirén por orden de antigledad de las
solicitudes de reembolso y, en caso de
solicitudes cursadas en la misma fecha,
la adquisicién serd atendiendo a la hora
de la solicitud y, de haberse solicitado a
la misma hora, serd a pro rata, en propor-
cion al importe de las aportaciones.

Las cantidades que se encuentren pen-
dientes de reembolso no serdn suscep-
tibles de actualizacién conforme al ar-
ticulo 39.1.2, aunque dardn derecho a
percibir el interés legal del dinero, que
deberd abonarse anualmente.

En caso de liquidacion de COFARES, sin
perjuicio del orden de adjudicacién del
haber social previsto en la Ley de Coope-
rativas, antes del reintegro a los socios
de las aportaciones al capital social que
tuvieran acreditadas, se deberdn reem-
bolsar las aportaciones referidas en la
letra (b) del articulo 38.1.1 de los Estatu-
tos alos titulares que hubiesen causado
baja y solicitado el reembolso.
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Articulo 40.

OTRAS FORMAS DE FINANCIACION
QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL
SOCIAL

1) La Cooperativa podrd emitir obligacio-
nes por acuerdo del Consejo Rector.

Salvo que en este articulo se establezca
otra cosa, la emisidon de obligaciones se
regird por el régimen previsto en la Ley
de Sociedades de Capital.

2) El importe total de las emisiones de
obligaciones que lleve a cabo la Coopero-
tiva tendrd como limite méximo el capitall
desembolsado. Esta limitacién no serd
aplicable en el caso de que la emision esté
garantizada con hipoteca, con prendas de
valores, con garantia publica o con aval so-
lidario de entidad de crédito. Si estuviese
garantizada con aval solidario de sociedad
de garantiareciproca, el limite y demdas
condiciones del aval quedardn determi-
nados por la capacidad de garantia de la
sociedad en el momento de prestarlo, de
acuerdo con su normativa especifica.

3) Las obligaciones emitidas por la Coo-
perativa podrdn ser suscritas por los so-
cios de COFARES o por terceros que no
tengan esta condicién. No obstante, el
Consejo Rector podrd acordar la emisién
de bonos cooperativos, que no serdn
negociables y cuya suscripcién y trans-
mision estard reservada a los socios de
COFARES.

4) Las formas de financiacion descritas
en este articulo no integrardn el capital
social.
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5) Lo dispuesto en este articulo se en-
tiende sin perjuicio de la facultad de la
Asamblea General de acordar la emisién
de titulos participativos y de participa-
ciones especiales.

Articulo 41
FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

La Cooperativa estard obligada a mante-
ner el Fondo de Reserva Obligatorio y el
Fondo de Educacién y Promocion.

Articulo 41.1 - FONDO DE RESERVA
OBLIGATORIO

1) Elfondo de reserva obligatorio, desti-
nado a la consolidacién, desarrollo y go-
rantia de la Cooperativa, no podrd repar-
tirse enfre los socios.

2) Los siguientes importes se destina-
rdn necesariamente al fondo de reserva
obligatorio:

a) El porcentaje de los excedentes
contabilizados para la determinacion
del resultado cooperativo, una vez de-
ducidas las pérdidas de cualquier no-
turaleza de ejercicios anteriores y an-
tes de la consideracion del Impuesto
sobre Sociedades, y que no podrd ser
inferior al 20 %, conforme a lo esta-
blecido en el apartado (a) del articulo
42.4.1 de los Estatutos.

b) El 50 % de los beneficios exfra-
cooperativos y extraordinarios, una
vez deducidas las pérdidas de cual-
quier nafuraleza de ejercicios anterio-
res y antes de descontar el importe
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que COFARES deba abonar en con-
cepto de Impuesto sobre Sociedades.

c) Las cuotas de ingreso de los so-
cios que, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 51 de la Ley de
Cooperativas, no forman parte del ca-
pital social, cuando sean acordadas
por la Asamblea General.

d) El porcentadije sobre la plusvalia re-
sultante de la actualizacién del balan-
ce que acuerde la Asamblea General.

e) Losresultados de las operaciones
que se lleven a cabo en virtud de los
acuerdos intercooperativos alos que
se refiere el articulo 79.3 de la Ley de
Cooperativas.

3) Se dotard también al fondo de reser-
va obligatorio con las canfidades que,
con cargo a los excedentes disponibles
(cooperativos y extracooperativos y ex-
fraordinarios), acuerde discrecionalmen-
te la Asamblea General.

Articulo 41.2 - FONDO DE EDUCACION Y
PROMOCION

1) Elfondo de educacion y promocion
se destinard, de conformidad con estos
Estatutos y las lineas bdsicas que fije,
en su caso, la Asamblea General, a acti-
vidades que cumplan alguna de las finali-
dades previstas en el articulo 56.1 de la
Ley de Cooperativas.

2) Elinforme de gestién recogerd el de-
talle de las cantidades que, con cargo al
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fondo de educacién y promocion, se des-
tinen al cumplimiento de sus fines, con
indicacion de la labor realizada y, en su
caso, de las sociedades o entidades a las
que se remitieron dichas cantidades.

3) Los siguientes importes se destina-
rdin necesariamente al fondo de educa-
cién y promocion:

a) El porcentaje de los excedentes
contabilizados para la determinacion
del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios antferiores y
antes de la consideraciéon del Impues-
to sobre Sociedades, y que no podrd
ser inferior al 5 % conforme a lo estao-
blecido en el apartado (a) del articulo
42.4.1 de los Estatutos.

b) El importe de las sanciones pe-
cuniarias que por via disciplinaria im-
ponga COFARES a sus socios.

¢) Las cantidades que, con cargo a
los excedentes cooperativos y a los
beneficios extracooperativos y ex-
fraordinarios disponibles, acuerde dis-
crecionalmente la Asamblea General.

d) Las subvenciones, donaciones y
cualquier clase de ayuda recibida de
los socios o de terceros, para el cum-
plimiento de los fines del fondo de
educaciony promocion.

4) El fondo de educacion y promocion es
inembargable, no podrd repartirse entre
los socios (ni siquiera en caso liquidacion

Estatutos de Cofares

de la Cooperativa) y sus dotaciones de-
berdn figurar en el pasivo del balance de
manera separada.

5) Elimporte del fondo de educaciény
promocidn que no se haya destinado a
ninguna actividad, deberd materializarse,
dentro del gjercicio econdmico siguiente
a aquel en el que se haya efectuado la
dotacién, en cuentas de ahorro o en fi-
tulos de deuda publica, estatal o autond-
mica, cuyos rendimientos financieros se
aplicardn alas finalidades recogidas en
este articulo para el fondo de educacién
y promocion. Dichos depdsitos o titulos
no podrdn ser pignorados ni afectados a
préstamos o cuentas de crédito.

Articulo 42.

EJERCICIO ECONéMICO,
INFORMACION FINANCIERA Y
RETORNO

Articulo 42.1 - EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico coincidird con el
ano natural.

Articulo 42.2 - CUENTAS ANUALES

1) El Consejo Rector formulard, en el pla-
zo mdximo de tres meses a partir del cie-
rre del ejercicio econdémico, las cuentas
anuales y el informe de gestion, indivi-
duales y consolidados, una propuesta de
aplicacién de los excedentes disponibles
o de imputacion de las pérdidas y el esta-
do de informacién no financiera.

Las cuentas anuales (que comprenden el
balance, la cuenta de pérdidas y ganan-
cias, un estado que refleje los cambios
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en el patrimonio neto del ejercicio, un es-
tado de flujos de efectivo y la memoria
anual), deberdn ser redactadas con cla-
ridad y mostrar la imagen fiel del patri-
monio, de la situacion financiera y de los
resulfados de la Cooperativa, de confor-
midad con lo previsto en la ley.

2) Las partidas que figuran en las cuen-
tas anuales se registrardn y valorardn
con arreglo a los principios de contabi-
lidad generalmente aceptados y a crite-
rios objetivos que garanticen los inte-
reses de terceros y que permitan una
ordenada y prudente gestién econdmica
de la Cooperativa. En particular, no se po-
dran modificar los criterios de valoracién
de un ejercicio a otfro sin que concurra
una causa razonada, y en ese caso se de-
berd expresar en el libro de inventarios y
cuentas anuales de COFARES.

3) E balance podrd ser actualizado, en
su caso, conforme a lo previsto en la Ley
de Cooperativas y en el apartado 1 del
articulo 39.4 de estos Estatutos.

Arficulo 42.3 - DETERMINACION DE
LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO

1) Parala determinacion de los resulta-
dos del ejercicio (excedente neto o, en
su caso, pérdidas), se descontardn los
gastos senalados en la normativa general
contable y, ademds, la remuneraciéon de
las aportaciones al capital social, de las
parficipaciones especiales, de las obli-
gaciones, de los créditos de acreedores
y de las inversiones financieras de todo
fipo captadas por la Cooperativa, ya sea
dicha retribucioén fija, variable o partici-
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pativa. Igualmente, tendrdn esta consi-
deracién los intereses originados, en su
caso, por el fondo o reserva voluntaria de
retornos.

2) COFARES contabilizard de manera
separada los resultados extracooperati-
vos (i) que resulten de las operaciones
cooperativizadas realizadas con terceros
que no sean socios de la Cooperativa; (i)
obtenidos de actividades econdmicas o
fuentes ajenas a los fines especificos de
COFARES; vy (iii) derivados de inversiones
o participaciones financieras en socieda-
des, o los extraordinarios procedentes
de plusvalias que resulten de operacio-
nes de enajenacién de los elementos del
activo inmovilizado, con las excepciones
previstas en el apartado 3 del articulo 57
de la Ley de Cooperativas.

Para la determinacién de los resultados
extracooperativos se imputard a los in-
gresos derivados de las referidas ope-
raciones, ademds de los gastos especi-
ficos necesarios para su obtencion, la
parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos ge-
nerales de COFARES.

Articulo 42.4 - APLICACION DE LOS
EXCEDENTES

1) La Asamblea General destinard:

a) al fondo de reserva obligatorio y
al fondo de educacién y promocién,
al menos, el 20 % y el 5 %, respecti-
vamente, de los excedentes contabili-
zados para la determinacion del resul-
tado cooperativo, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza
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de ejercicios anteriores y antes de la
consideraciéon del Impuesto sobre So-
ciedades; y

b) al fondo de reserva obligatorio,
al menos un 50 % de los beneficios
extracooperativos y extraordinarios,
una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios an-
teriores y antes de la determinacién
del Impuesto sobre Sociedades.

2) Los excedentes y los beneficios ex-
tfracooperativos y extraordinarios que
tengan cardcter disponible (por haberse
dotado el fondo de reserva obligatorio
conforme al articulo 41.1 de los Estatu-
tos y satisfecho los impuestos exigibles),
se aplicardn, segun acuerde la Asamblea
General en cada ejercicio, a: (i) el retorno
cooperativo de los socios; (i) la dotacion
a fondos de reserva voluntarios, con ca-
rdcter repartible o irrepartible; y/o {iii) in-
crementar los fondos obligatorios.

Articulo 42.5 - EL RETORNO
COOPERATIVO

1) El retorno cooperativo se acreditard a
los socios cooperadores que cumplan los
Estatutos de manera proporcional a las
actividades cooperativizadas que cada
uno de ellos hubiese realizado con COFA-
RES en el ejercicio en el que se hubiese
obtenido el remanente objeto de retorno.

En ningUn caso se podrd acreditar el re-
torno cooperativo con base en las apor-
taciones al capital social realizadas por
cada socio.
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2) La Asamblea General fijard la forma
de hacer efectivo el retorno cooperativo
acreditado a cada socio cooperador me-
diante acuerdo adoptado por mds de la
mitad de los votos vdlidamente emitidos.

Articulo 42.6 - IMPUTACION DE
PERDIDAS

1) La Cooperativa podrd imputar las
pérdidas a una cuenta especial, para su
amortizacién con cargo a futuros resul-
tados positivos dentro del plazo mdaximo
de siete anos.

2) Sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado 1 anterior, las pérdidas podrdn com-
pensarse con:

a) en su totalidad, los fondos de re-
serva voluntarios, si existiesen; y/o

b) como mdximo, los porcentajes me-
dios de los excedentes cooperativos o
de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios que se hubiesen des-
finado al fondo de reserva obligatorio
en los Ultimos cinco afos (no obstan-
te, las pérdidas cooperativas solo se
podrdn compensar con excedentes
cooperativos y las extracooperativas
y extraordinarias, con excedentes de
esta naturaleza).

La cuantia no compensada con los fon-
dos obligatorios y voluntarios, se imputa-
r& alos socios en proporcion alas opera-
ciones, servicios o actividades realizados
por cada uno de ellos con la Cooperativa.
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Si estas operaciones o servicios fueran
inferiores a los que, como minimo, estd
obligado a redlizar el socio conforme a
los presentes Estatutos, la imputacion
de las pérdidas se efectuard en propor-
cién a la actividad cooperativizada mini-
ma obligatoria.

3) Las pérdidas imputadas a cada socio
se satisfardn de alguna de las formas se-
naladas enla Ley de Cooperativas.
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SECCION DE CREDITO

Arficulo 43.
PRINCIPIOS REGULADORES

1) La Cooperativa contard con una Sec-
cién de Crédito que no tendrd personali-
dad juridica propia, y cuyas operaciones
activas y pasivas serdn con la Cooperati-
va'y con sus sOcios, sin perjuicio de poder
rentabilizar sus excesos de tesoreria a
través de entidades financieras.

El importe de operaciones activas de la
Seccién de Crédito no podrd superar el 50
% de los recursos propios de COFARES.

2) Larepresentacion y alta gestion de la
seccién corresponderd, en todo caso, al
Consejo Rector de la Cooperativa.

3) Para el cumplimiento de sus fines, la
Seccidn de Crédito podrd celebrar cual-
quier tipo de acuerdo, convenio o concer-
tar cualesquiera formas de colaboracion
con bancos, cajas de ahorros, cooperati-
vas de crédito u otfras entidades financie-
ras, que el Consejo Rector seleccionard
de acuerdo con criterios objetivos.

Arﬁculo 44, )
LINEAS PRINCIPALES DE ACTUACION

1) La Secciéon de Crédito prestard, entre
otros, los siguientes servicios:

a) Servicios de préstamo, de crédito
o de pago.
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b) Depdsitos, cuentas corrientes,
cuentas de ahorro e imposiciones a
plazo.

En ningun caso la Seccidn de Crédito po-
dr& facilitar asistencia financiera alos so-
cios de COFARES para el desembolso de
cuotas o de aportaciones al capital social.

Articulo 45.

CRITERIOS DE ACCESO A LOS
SERVICIOS DE LA SECCION DE
CREDITO

1) Los socios podrdn acceder a los servi-
cios de la Seccién de Crédito de la Coope-
rativa conforme a los siguientes criterios:

a) Para poder acceder a los créditos y
préstamos, deberdn estar al corriente
de sus obligaciones econémicas con la
Cooperativa o, en su caso, garantizar
suficientemente las que se encuen-
tren pendientes, asi como cumplir de
forma regular las restantes obligacio-
nes derivadas de su condicién de so-
cio.

b) De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 8.1 de estos
Estatutos, cuando sea socio coopera-
dor una comunidad de bienes, socie-
dad civil u ofra forma de copropiedad
legalmente admitida, se entenderd que
Unicamente tienen acceso a los ser-
vicios de la Seccién de Crédito (i) la
comunidad de bienes, sociedad civil u
ofra forma de copropiedad legalmente
admitida, que actuard a través de su
representante ante la Cooperativa vy (i)
los comuneros o copropietarios que a
SU vez sean socios cooperadores.
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c) Tendrdn preferencia para ser acre-
ditados o prestatarios de la Seccidén
de Crédito los socios que vengan rea-
lizando una mayor actividad financiera
con la Seccidon de Crédito, siempre y
cuando cumplan los presentes Estatu-
tos, no hayan cometido una infraccion
estatutaria o no hayan sido sanciona-
dos por COFARES. Se deberd atender
a la situacion concreta de cada socio
a efectos de considerar su actividad
financiera con la Seccién de Crédito.

d) Se concederdn de manera exclusi-
va préstamos o créditos que se des-
tinen a la financiacién de las activi-
dades propias de la Cooperativa o a
las actividades cooperativizadas del
socio.

e) Sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados anteriores, las operaciones
de la Seccidon de Crédito con los so-
cios se redlizarén con base en el princi-
pio de igualdad de trato de los socios.

2) Enla Memoria anual de COFARES se
informard separadamente sobre los ac-
tivos, pasivos, gastos e ingresos corres-
pondientes ala Seccién de Crédito.
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CAPITULO VI

DE LOS LIBROS Y
CONTABILIDAD

Articulo 46. ]
DOCUMENTACION SOCIAL

La Cooperativa llevard, en orden y al dia,
de forma fisica o telemdtica, los siguien-
tes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al
capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea Ge-
neral.

d) Libro de actas del Consejo Rector.
e) Libro de actas de los liquidadores.

f) Libro de actas del Comité de Re-
CUrsos.

g) Libro de actas de las Juntas Pre-
paratorias.

h) Cualesquiera otros que exija la ley.
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Articulo 47.
CONTABILIDAD

La Cooperativa llevard, en orden y al dia,

de forma fisica o telemdtica, los siguien-
tes libros contables:

a) Libro de inventarios y cuentas
anuales.

b) Libro diario.

¢) Los libros que establezca la legis-
laciéon especial que sea aplicable por
razédn de su actividad empresarial.

d) Cualesquiera otros que exija la ley.
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MODIFICACION DE
ESTATUTOS

Articulo 48.
REQUISITOS

1) La modificacion de los Estatutos serd
acordada por la Asamblea General, con-
forme al siguiente procedimiento:

a) La propuesta de modificacion la
realizard el Consejo Rector de oficio o a
instancia de socios que representen, al
menos, el 20 % del total de los votos.

b) Se acompaiard ala propuesta de
modificacién un informe escrito de los
consejeros o de los socios autores de
la propuesta, que contendrd la justifi-
cacion de la modificaciéon propuesta.

¢) Se expresard con claridad en la
convocatoria de la Asamblea General
el contenido de los Estatutos que se
pretenda modificar.

También deberd hacerse constar en
la convocatoria el derecho de todos
los socios a examinar en el domicilio
social de COFARES y en sus almace-
nes el texto integro de la propuesta
de modificacion y del informe justifi-
cativo de esta, asi como a solicitar la
entrega o el envio gratuito a su domi-
cilio, por medios fisicos o telemdticos,
de una copia de estos documentos.
Los socios podrdn examinar la referida
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documentacién desde la fecha de pu-
blicacion del anuncio de convocatoria
hasta el dia de celebraciéon de la Asam-
blea General, dentro del horario que se
senale en el anuncio.

d) La Asamblea General deberd acor-
dar la correspondiente modificacién
de los Estatutos por mayoria de dos
tercios de los votos presentes y repre-
sentados.

e) El acuerdo de modificacion estatu-
taria deberd elevarse a escritura publi-
ca, que se inscribird en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

2) En los casos en los que la modifica-
cion de Estatutos responda a un cambio
normativo que exija su adaptaciéon a este,
el acuerdo se adoptard con los requisitos
y por la mayoria que determine, en su
caso, la norma correspondiente.

3) Cuando la modificacion consista en el
cambio de clase de la Cooperativa, los so-
cios que no hubiesen votado a favor del
acuerdo tendrdn derecho a separarse de
COFARES, y su baja se considerard justi-
ficada. Este derecho podrd ejercitarse en
el plazo de un mes a contar desde la ins-
cripcion del acuerdo de modificacién en
el Registro de Sociedades Cooperativas.
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DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 4?.
DISOLUCION

La Cooperativa se disolverd cuando con-
curra cualquiera de las causas estableci-
das enlaLey de Cooperativas.

Articulo 59.
LIQUIDACION

1) Disuelta la Cooperativa, se abrird el
periodo de liquidacién, excepto en los su-
puestos de fusidn, absorcion o escision.

2) Desde el momento en que COFARES
se declare en liquidacién, el Consejo Rec-
tor cesard en sus funciones transformdn-
dose los consejeros en liquidadores de
la Cooperativa. Los liquidadores serdn
designados entre los socios por la Asam-
blea General, en votacion secreta y por
mayoria de votos, y en nUmero impar. Su
nombramiento no surtird efecto hasta el
momento de su aceptacion y deberd ins-
cribirse en el Registro de Sociedades Coo-
perativas.

3) Durante el periodo de liquidacion y
hasta su extincion, COFARES se regird
por las disposiciones legales que resulten
aplicables.

4) En el dmbito de sus respetivas compe-
tencias, los érganos sociales tomardn los
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acuerdos y adoptardn las decisiones opor-
tunas para llevar a término la liquidacion.

Articulo 51. ]
ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL

1) No se podrd adjudicar ni repartir el ho-
ber social hasta que no se hayan satis-
fecho integramente las deudas sociales,
se haya procedido a su consignacion o se
haya asegurado el pago de los créditos no
vencidos.

2) Satisfechas las deudas referidas en
el apartado anterior, el resto del haber
social, sin perjuicio de lo pactado para la
financiacién subordinada, se adjudicard
siguiendo el orden establecido en la Ley
de Cooperativas.

Asimismo, de conformidad con lo previsto
en el apartado 2 del articulo 39.6 de los
Estatutos, antes del reintfegro a los socios
de las aportaciones al capital social que
tuvieran acreditadas, se deberdn reembol-
sar las aportaciones referidas en la letra
(b) del articulo 38.1.1 de los Estatutos.
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Disposicion Transitoria
Primera.

A partir del 1 de enero de 2022, la apor-
tacion obligatoria minima al capital social
exigida a los nuevos socios cooperadores
serd de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS EUROS (18.896 €)', que
se actuadlizard conforme al apartado 2 del
articulo 39.1 de los Estatutos, dividida en:

a) Una aportacién inicial de CUATRO
MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO EU-
ROS (4.724 €), que se deberd suscribir
en el momento de ingreso como socio
de pleno derecho y que se desembol-
sard de la siguiente manera: (i) un 25
% (1.181 €) en ese momento; vy (ii) el
75 % restante (3.543 €) a partir del
mes decimotercero, en 48 mensuali-
dades.

b) Una aportacion de CATORCE MIL
CIENTO SETENTA Y DOS EUROS
(14.172 €) que se suscribird de forma
fraccionada y sucesiva y se desembol-
sard en 60 mensualidades, a contar
desde la adquisicion de la condiciéon
de socio. Excepcionalmente, en los
supuestos en los que la capacidad de
compra de una farmacia no supere la
cifra de 10.000 euros mensuales, el

1 Esta cifra se corresponde con las actualizaciones
conforme al IPC de la aportacion obligatoria minima al
capital social que se han aprobado en el transcurso
de los Ultimos anos.
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socio podrd solicitar al Consejo Rector
de la Cooperativa (mediante escrito
remitido al domicilio social) y en tanto
subsista esta situacion, la reduccién
enun 50 % de la aportacion mensual
resenada y el consiguiente aumento
del periodo de desembolso (mante-
niéndose la cifra a desembolsar de
forma sucesiva).

Se aplicard lo dispuesto en el articulo 39.1
de estos Estatutos en todo lo que no se
oponga a lo aqui establecido.

Disposicion Transitoria
Segunda.

Los socios que, a fecha de aprobacion de
los presentes Estatutos, estén admitidos
en la Cooperativa en situacion de prueba,
adoptardn automdticamente la denomi-
nacién de socios temporales y estardn
sujetos al régimen previsto para estos
socios en el articulo 9 de los Estatutos
por el tiempo que les restase en situaciéon
de pruebay, en su caso, por el periodo
adicional que pudiese acordar el Consejo
Rector de apreciarlo necesario.
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Disposicion Transitoria
Tercera.

Los actuales miembros del Consejo Rec-
tor, del Comité de Recursos y de las Co-
misiones Informativas continuardn ejer-
ciendo su cargo hasta la celebracion del
proximo procedimiento electoral en la
Asamblea General de junio de 2025, salvo
que se acordase su separacién o renun-
ciasen a su cargo con anterioridad. En la
misma lineq, los interventores desempe-
Aardn su cargo hasta la celebracion del
préximo procedimiento electoral de inter-
ventores en junio de 2023, salvo en caso
de separacidén o renuncia previa.

Los miembros del Consejo Rector, del
Comité de Recursos y de las Comisiones
Informativas que se nombren en la Asam-
blea General de 2025 (y los sucesivos)
ejercerdn sus mandatos por periodos de
cinco anocs. A tal efecto, el primer mandao-
to completo del presidente se computard
a partir de su nombramiento en la Asam-
blea General de 2021 y serd de cuatro
anos, mientras que los siguientes dos
mandatos consecutivos, salvo en caso de
separaciéon o renuncia previa, los desem-
penard por periodos de cinco anos. Por su
parte, los nuevos interventores que desig-
ne la Asamblea General de 2023 (y los su-
cesivos) ejercerdn su cargo por periodos
de cuatro anos.
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Disposicidon Transitoria
Cuarta.

Estos Estatutos, tan pronto como sean
aprobados por la Asamblea General, po-
drdn ser aplicados en todo aquello que sea
concrecién formal o consecuencia de man-
datos o prohibiciones legales, o bien com-
plemento, aclaracién o mejora técnica de
los anteriores Estatutos de la Cooperativa.

Disposicion Adicional Primera.

Estos Estatutos han sido elaborados de
conformidad con la legislaciéon sustantiva
y la normativa tributaria, de manera que
ninguno de sus preceptos deberd serin-
terpretado o aplicado de forma que altere
la actual calificacién fiscal de COFARES.
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Disposicién Final
Primera.

NingUn precepto de estos Estatutos po-
dré ser interpretado o aplicado de modo
que excepcione o reduzca las obligacio-
nes o compromisos preexistentes, de
base legal, estatutaria, o por acuerdo
social, asumidos por los socios de entida-
des cooperativas con las que COFARES se
fusione, concierte o establezca cualquier
tipo de vinculacion intercooperativa.

Disposicion Final Segunda.

Quedan derogados los anteriores Estatu-
tos de la Cooperativa.
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Anexo unico sobre las juntas
preparatorias.

Con independencia de eventuales modifi-
caciones ulteriores acordadas por el Con-
sejo Rector conforme al articulo 20.2 de
estos Estatutos, se constituirdn Juntas
Preparatorias en las siguientes zonas:

+ Zona A), del Area Cenfral, vinculada
mayoritariamente, y de forma habitual,
a la operativa comercial y logistica del
almacén de Fuencarral, que incluird a
los socios comprendidos en los distri-
tos postales de la Comunidad de Madrid
sefalados a continuacidén en este Ane-
X0, asi como a los socios de la provincia
castellano-manchega de Guadalajara.

+ Zona B), del Area Central, vinculada
mayoritariamente, y de forma habitual,
a la operativa comercial y logistica del
almacén de Méstoles, que incluird a los
socios comprendidos en los distritos
postales de la Comunidad de Madrid
senalados a contfinuaciéon en este Ane-
X0, asi como a los socios de la provincia
castellano-manchega de Toledo.

* Zona C), que incluird alos socios vy el
territorio de las Comunidades Auténo-
mas Valenciana y de las Islas Baleares.

+ Zona D), que incluird alos socios y el
territorio de las Comunidades Auténo-
mas de Asturias y de Galicia.

Estatutos de Cofares

* Zona E), que comprenderd el territo-
rio y los socios de las provincias de Ca-
diz, Cérdoba, Huelva y Sevilla, asi como
la ciudad auténoma de Ceuta.

* Zona F), gue comprenderd el terri-
forio y los socios de las provincias de
Almeria, Granada, Jaén y Mdlaga, asi
como la ciudad autdénoma de Melilla.

+ Zona G), que comprenderd el territo-
rio y los socios de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

+ Zona H), que comprenderd el terri-
torio y los socios de las Comunidades
Auténomas de la Regién de Murcia y de
Castilla-La Mancha (excepto los socios
adscritos a las Zonas A) y B)).

* Zonal), que comprenderd el territo-
rio y los socios de las Comunidades Au-
ténomas de Aragdn y de Cataluna, asi
como de Andorra.

+ Zona J), que comprenderd el territo-
rio y los socios de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

+ Zona K), que comprenderd el territo-
rio y los socios de las Comunidades Au-
ténomas de Navarra y de La Rioja.

¢+ Zona L), gue comprenderd el termito-
rio y los socios de las Comunidades Au-
tébnomas de Cantabria y del Pais Vasco.

* Zona LL), que abarca el territorio y
los socios de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn.
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ZONAS

ZONAS DEL AREA CENTRAL

ZONA A):
ALMACEN - FUENCARRAL

DISTRITOS POSTALES

28001,
28006, 28007, 28008,
28012, 28013,

28009,
28014, 28015,

28029, 28032, 28033, 28034,
28036, 28037, 28039, 28040,

28052. (MADRID, capital).

28100- ALCOBENDAS

28109- LA MORALEJA (ALCOBENDAS)
28110, 28120- ALGETE

28130- VALDEOLMOS-ALALPARDO
28140- FUENTE DEL SAZ

28150- VALDETORRES DEL JARAMA
28160- TALAMANCA DEL JARAMA
28170- VALDEPIELAGOS

28180- TORRELAGUNA

28189- PATONES

28190- MONTEJO DE LA SIERRA
28192- EL BERRUECO

28200- SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

28002, 28003, 28004, 28005,
28010,
28016,
28017, 28020, 28022, 28027, 28028,
28035,
28042,
28043, 28045, 28046, 28048, 28050,

Estatutos de Cofares

28240- HOYO DE MANZANARES
28250- TORRELODONES
28260- GALAPAGAR

28270- COLMENAREJO
28280- EL ESCORIAL

28290- LAS MATAS

28400- COLLADO VILLALBA - VILLALBA
ESTACION

28409, 28430- ALPEDRETE
28410- MANZANARES EL REAL
28411- MORALZARZAL

28412- CERCEDA

28413- EL BOALO

28420- GALAPAGAR-LA NAVATA
28440- GUADARRAMA

28450- COLLADO MEDIANO
28460- LOS MOLINOS

28470- CERCEDILLA

28490- BECERRIL DE LA SIERRA
28491- NAVACERRADA
28500- ARGANDA DEL REY
28510- CAMPO REAL

28511- VALDILECHA

28512- VILLAR DEL OLMO
28514- NUEVO BAZTAN
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28515- OLMEDA DE LAS FUENTES
28550- TIELMES

28560- CARABANA

28570- ORUSCO

28580- AMBITE

28700, 28708- SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES

28710- EL MOLAR
28720- BUSTARVIEJO

28721- CABANILLAS DE LA SIERRA -
REDUENA

28722- EL VELLON
28723- PEDREZUELA

28729- NAVALAFUENTE- VALDEMANCO -
VENTURADA

28730- BUITRAGO DE LOZOYA
28737- BRAOJOS DE LA SIERRA
28738- GANDULLAS

28739- VILLAVIEJA DEL LOZOYA -
GARGANTILLA DE LOZOYA

28740- RASCAFRIA
28742- LOZIOYA
28743- CANENCIA DE LA SIERRA

28749- ALAMEDA DEL VALLE -
GARGANTA DE LOS MONITES - PINILLA
DEL VALLE

28750- SAN AGUSTIN DE GUADALIX

Estatutos de Cofares

28751- LA CABRERA

28752- LOZOYUELA

28754- MANGIRON, PUENTES VIEJAS
28760- TRES CANTOS

28770- COLMENAR VIEJO

28791- SOTO DEL REAL

28792- MIRAFLORES DE LA SIERRA
28794- GUADALIX DE LA SIERRA

28801, 28802, 28803, 28804, 28805,
28806, 28807- ALCALA DE HENARES -
MEJORADA DEL CAMPO

28810- VILLALBILLA

28812- VALVERDE DE ALCALA - PEZUELA
DE LAS TORRES

28813- TORRES DE LA ALAMEDA
28814- DAGANIZO

28815- RIBATEJADA-SAN FRESNO DE
TOROTE

28816- CAMARMA DE ESTERUELAS -
VALDEAVERO

28820- COSLADA

28830- SAN FERNANDO DE HENARES
28840- MEJORADA DEL CAMPO
28850- TORREJON DE ARDOZ
28860- PARACUELLOS DEL JARAMA
28863- COBENA

28864- AJALVIR
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28880- MECO

28890- LOECHES

28891- VELILLA DE SAN ANTONIO
Todos los distritos postales de GUADALA-
JARA, capital y provincia.

ZONA B): ]
ALMACEN DE MOSTOLES

DISTRITOS POSTALES
28011, 28018, 28019, 28021, 28023,

28024, 28025, 28026, 28030, 28031,
28038, 28041, 28044, 28047, 28053.

(MADRID, capital).

28210- VALDEMORILLO

28212- NAVALAGAMELLA
28213- COLMENAR DE ARROLLO
28214- FRESNEDILLAS DE OLIVA
28220- MAJADAHONDA

28223- ARAVACA - HUMERA - POZUELO
DE ALARCON

28224- POZUELO

28229- VILLANUEVA DEL PARDILLO
28230- LAS ROZAS

28293- ZARZALEJO

28294- ROBLEDO DE CHAVELA
28295- VALDEMAQUEDA

28296- SANTA MARIA DE LA ALAMEDA

Estatutos de Cofares

28300- ARANJUEZ

28320- PINTO

28330- SAN MARTIN DE LA VEGA
28340- VALDEMORO

28350- CIEMPOZUELOS

28359- TITULCIA

28360- VILLACONEJOS

28370- CHINCHON

28380- COLMENAR DE OREJA
28390- BELMONTE DE TAJO
28391- VALDELAGUNA

28521- RIVAS VACIAMADRID
28529- RIVAS VACIAMADRID
28530- MORATA DE TAJUNA
28540- PERALES DE TAJUNA
28590- VILLAREJO DE SALVANES
28594- VALDARACETE

28595- ESTREMERA

28596- BREA DE TAJO

28597- FUENTIDUENA DE TAJO
28598- VILLAMANRIQUE DE TAJO
28600- NAVALCARNERO
28607- EL ALAMO

28609- SEVILLA LA NUEVA -
VILLAMANTILLA - VILLANUEVA DE
PERALES
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28610- VILLAMANTA

28620- ALDEA DEL FRESNO

28630- VILLA DEL PRADO

28640- CADALSO DE LOS VIDRIOS
28649- ROZAS DE PUERTO REAL
28650- CENICIENTOS

28660- BOADILLA DEL MONTE
28669- BOADILLA DEL MONTE
28670- VILLAVICIOSA DE ODON
28680- SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
28690- BRUNETE

28691- VILLANUEVA DE LA CANADA
28692- VILLAFRANCA DEL CASTILLO
28693- QUIJORNA

28694- CHAPINERIA

28695- NAVAS DEL REY

28696- PELAYOS DE LA PRESA
28817- SANTOS DE LA HUMOSA
28818- ANCHUELOS - SANTORCAZ

28941, 28942, 28943, 28944, 28945-
FUENLABRADA

28901, 28902, 28903, 28904, 28905-
GETAFE

28909- PERALES DEL RIO (GETAFE)

28911, 28912, 28913, 28914, 28915,
28916, 28918, 28919- LEGANES

Estatutos de Cofares

28917- LA FORTUNA (LEGANES)

28921, 28922, 28923, 28924, 28925-
ALCORCON

28931, 28932, 28933, 28934, 28935,
28936, 28937,28938- MOSTOLES

28939- ARROYOMOLINOS

28950- MORALEJA DE ENMEDIO
28970- HUMANES

28971- GRINON

28978- CASARRUBUELOS - CUBAS
28979- BATRES

28980- PARLA

28990- TORREJON DE VELASCO
28991- TORREJON DE LA CALZADA

Todos los distritos postales de TOLEDO,
capital y provincia.
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