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REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL GRUPO COFARES  

 

26 de julio de 2023 

 

Introducción 

El Comité de Cumplimiento Normativo (el “Comité”) es el órgano colegiado al que el Consejo 

Rector de “Cofares, Sociedad Cooperativa Farmacéutica Española” (“Cofares”) ha 

encomendado el seguimiento y la supervisión del Programa de Cumplimiento del grupo de 

entidades y sociedades que conforman el grupo mercantil Cofares (el “Grupo Cofares”). En 

particular, el Programa de Cumplimiento está integrado por el Manual para la prevención de 

delitos y contra el fraude, el Código de conducta, este reglamento y las demás políticas y 

reglamentos corporativos y de cumplimiento aprobadas por el Consejo Rector de Cofares (el 

“Programa de Cumplimiento”). 

A los efectos de este Reglamento, cuando se hace referencia a “Cofares”, se está haciendo 

alusión a dicha sociedad individualmente considerada, mientras que cuando las menciones 

son al “Grupo Cofares”, incluyen a Cofares y a las entidades y sociedades en las que esta 

participa mayoritariamente. El Grupo Cofares no tiene personalidad jurídica autónoma, 

distinta de la de cada una de las referidas compañías ni, por lo tanto, órganos de 

administración específicos ni cargos propios. 
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Artículos 

Artículo 1. Objeto del Reglamento 

El presente Reglamento de Cumplimiento Normativo (el “Reglamento”) regula el 

funcionamiento del Comité. 

Este Reglamento contiene los principios y las reglas que gobiernan la actuación del Comité y 

su régimen de adopción de acuerdos y funcionamiento interno. Asimismo, delimita las 

competencias del Comité y regula el régimen de investigación de posibles infracciones del 

Programa de Cumplimiento. 

Artículo 2. El Comité 

El Comité, órgano colegiado de carácter interno y permanente y dotado de autonomía 

funcional y patrimonial, es el responsable de supervisar el seguimiento del Programa de 

Cumplimiento y de prestar asesoramiento en relación con las dudas sobre su implementación, 

impulsando cuantas actuaciones sean necesarias para lograr su aplicación efectiva. 

El Consejo Rector ha constituido el Comité con objeto de que el Programa de Cumplimiento 

reciba atención prioritaria en la actividad ordinaria del Grupo Cofares y así: (i) evitar que las 

sociedades que lo integran puedan ser declaradas responsables por actos realizados por sus 

profesionales; y (ii) disminuir el riesgo que esto supondría para la reputación e imagen del 

Grupo Cofares. 

Artículo 3. Principios y garantías 

El Comité ejercerá sus funciones con pleno respeto a los principios y garantías que se 

enuncian a continuación: 

a) la confidencialidad de sus deliberaciones, así como de los datos, informaciones y 

antecedentes manejados por el Comité y de todas aquellas actuaciones que decida 

emprender, salvo aquellas que, por así disponerlo la normativa interna del Grupo Cofares 

o por mandato legal o resolución judicial, deban ser trasladadas a otros órganos de 

dirección o de gobierno o a las autoridades administrativas o judiciales. Esta obligación 

de confidencialidad de los miembros del Comité subsistirá aun cuando hayan cesado en 

el cargo;  

b) el examen y estudio de todas las cuestiones sometidas a su conocimiento, fijando de 

manera motivada su criterio, que quedará reflejado en las actas de las sesiones del 

Comité; 

c) el ejercicio de sus funciones con independencia de criterio y de acción respecto del resto 

del Grupo Cofares y ejecutando su trabajo con la máxima diligencia y competencia 

profesional, teniendo en cuenta las mejores prácticas corporativas del sector y lo 

dispuesto en el Código de conducta, en el Programa de Cumplimiento y en la legislación 

aplicable; 
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d) la instrucción con todas las garantías de aquellos procedimientos a los que se hace 

referencia en el artículo 10 de este Reglamento; 

e) la protección de todos los datos de carácter personal que pudiese manejar en virtud del 

desempeño de sus tareas; 

f) la veracidad y transparencia de la información que le puedan solicitar los responsables 

de cumplimiento de otras sociedades del Grupo Cofares o las autoridades judiciales o 

administrativas; y 

g) la indemnidad de cualquier empleado o directivo como consecuencia de la presentación 

de advertencias, avisos o denuncias ante el Comité, salvo si se trata las denuncias falsas o 

de mala fe. 

Artículo 4. Ámbito de actuación 

El Comité ejerce su jurisdicción en materia de cumplimiento sobre todas las sociedades del 

Grupo Cofares, así como sobre todos sus profesionales, empleados, directivos, consejeros (en 

este caso, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 10.2 de este Reglamento) y socios. 

En ningún caso el Comité podrá intervenir en la gestión del Grupo Cofares, ni tomar, por sí 

mismo, decisiones que afecten directamente a la operativa del Grupo Cofares o de cualquiera 

de las sociedades que lo integran. 

Tampoco podrá ejecutar medidas de naturaleza disciplinaria, ni resolver por sí mismo, 

relaciones contractuales, acuerdos o convenios previamente establecidos. 

El Comité tendrá acceso a toda la documentación e información que, estando en poder de 

Grupo Cofares, sea necesaria para el ejercicio de sus funciones. 

Artículo 5. Composición 

5.1 Miembros del Comité 

El Comité estará compuesto por seis vocales que ostentarán los siguientes cargos: 

a) Vicepresidente de Cofares, o cualquier otro consejero que determine el Consejo Rector, 

que será el Director de Cumplimiento del Grupo Cofares; 

b) Director Financiero del Grupo Cofares; 

c) Director de la Asesoría Jurídica del Grupo Cofares; 

d) Director de Técnica Farmacéutica del Grupo Cofares;  

e) Director de Tecnología y Sistemas del Grupo Cofares; y 

f) Responsable de la Oficina de Cumplimiento del Grupo Cofares. 

Adicionalmente, el Comité contará con un asesor externo que desempeñará las funciones de 

secretario. 

Los miembros del Comité deberán tener los conocimientos, aptitudes y experiencia 
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adecuados a las funciones que están llamados a desempeñar. 

En atención a la naturaleza de las funciones encomendadas al Comité en el presente 

Reglamento, sus miembros deben reunir una serie de características que garanticen su 

objetividad y rigor, en particular: independencia de criterio, profesionalidad, dedicación y 

honradez, así como formación específica o conocimiento acreditado de la normativa vigente 

en materia de cumplimiento. 

5.2 Nombramiento, renovación y cese 

El Consejo Rector de Cofares designará a los vocales del Comité teniendo en cuenta sus 

aptitudes y conocimientos.  

Todos los vocales son miembros del Comité de pleno derecho y, por lo tanto, asumirán el 

mismo nivel de responsabilidad y desempeñarán conjuntamente las mismas funciones, salvo 

en los casos en los que, debido a la naturaleza de las funciones de que se trate o por motivos 

procedimentales, estas deban distribuirse entre los vocales del Comité. 

Por su parte, el secretario del Comité podrá intervenir en las deliberaciones, pero no tendrá 

derecho de voto. 

Sin perjuicio de los gastos por desplazamiento que se pudieran producir por asistencia a 

reuniones del Comité que tengan lugar en sedes del Grupo Cofares distintas de las ubicadas 

en Madrid, los vocales del Comité no recibirán retribución alguna por el desempeño del cargo. 

El Consejo Rector designará a los vocales del Comité por un período de cinco años y podrán 

ser renovados por períodos de igual duración cada cinco años. Ninguno de ellos podrá ejercer 

más de dos mandatos consecutivos. 

Con carácter excepcional a lo dispuesto en el párrafo inmediatamente anterior, si un miembro 

del Comité hubiese ejercido dos mandatos consecutivos, pero, debido a la naturaleza de las 

funciones que desempeña, resultase aconsejable que mantuviese su condición de vocal del 

Comité, el Comité podrá proponer al Consejo Rector su renovación por períodos adicionales 

de una duración máxima de cinco años cada uno de ellos.  

Los miembros de pleno derecho del Comité cesarán de su cargo en los siguientes supuestos: 

a) cuando hayan sido formalmente acusados de cualquier delito; 

b) cuando hayan sido inhabilitados por resolución administrativa o judicial firmes para 

administrar o representar a sociedades mercantiles; 

c) cuando hayan incumplido cualquiera de los valores, principios y normas que integran el 

Programa de Cumplimiento; 

d) cuando se hubiese roto el vínculo jurídico que los unía al Grupo Cofares o hayan cesado 

del cargo que motivó su nombramiento como miembro del Comité; y 

e) cuando hayan incurrido en sanción disciplinaria grave o muy grave de conformidad con 

la normativa interna de Cofares. 
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También perderán su condición de miembros del Comité cuando se produzca renuncia 

voluntaria, incapacidad o fallecimiento. Tanto en estos casos como en los de destitución, el 

Comité notificará dicha circunstancia al Consejo Rector de Cofares para que nombre a un 

nuevo vocal que cubra la vacante en un plazo no superior a dos meses. 

El secretario del Comité perderá esa condición en el momento en que el Consejo Rector del 

Grupo Cofares decida resolver su contrato de servicios. 

5.3 El presidente del Comité 

El presidente del Comité gozará de las facultades necesarias para el ejercicio de su cometido 

y tendrá como principales funciones: 

a) gestionar el funcionamiento del Comité y su presupuesto y será responsable de ejecutar, 

en su caso, las medidas que adopte y su plan anual de actuación; 

b) velar por que el Comité cumpla de forma proactiva sus funciones; 

c) aprobar las propuestas de orden del día de las reuniones del Comité que a estos efectos 

le eleve el secretario del Comité, así como convocar dichas reuniones; 

d) dirigir las sesiones del Comité y ordenar los debates; 

e) participar en las sesiones del Comité de Filtros, a cuyo efecto deberá ser invitado a las 

reuniones de dicho comité, para lo cual el secretario del Comité de Filtros deberá remitir 

la convocatoria de sus sesiones, con antelación suficiente, al presidente y al Responsable 

de la Oficina de Cumplimiento. En caso de que el presidente del Comité no pueda asistir 

a la reunión del Comité de Filtros, podrá delegar esta función en el Responsable de la 

Oficina de Cumplimiento; y 

f) acusar recibo de las comunicaciones que le remita el Comité de Filtros a los efectos de 

informarle de los acuerdos adoptados, de tal manera que los filtros no se puedan imponer 

o modificar hasta que el presidente del Comité acuse recibo de dichas comunicaciones.  

En caso de ausencia, el presidente del Comité podrá designar a un miembro del Comité para 

que asuma puntualmente sus funciones en relación con la dirección y ordenación de los 

debates, delegando en este su voto de calidad, mediante escrito firmado y con indicación 

expresa de las instrucciones relativas a los límites de su representación y al sentido de su voto. 

Asimismo, cuando por razones operativas, el Comité tenga que reunirse con los Responsables 

de Cumplimiento de otras sociedades del Grupo Cofares, el presidente del Comité podrá 

delegar esa tarea en uno o varios miembros del Comité, quienes tendrán que dar cuenta de 

las actuaciones llevadas a cabo en la siguiente reunión del Comité. 

Cuando concurran circunstancias de urgencia, el presidente del Comité podrá adoptar las 

decisiones que estime convenientes para preservar el seguimiento del Programa de 

Cumplimiento. Dichas decisiones deberán ser ratificadas en la primera reunión del Comité 

que se celebre tras su adopción. 
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5.4 El secretario del Comité 

El secretario del Comité tendrá las siguientes funciones: 

a) elaborar la propuesta de orden del día de las reuniones del Comité; 

b) auxiliar al presidente del Comité en sus funciones y velar por el buen funcionamiento del 

Comité, ocupándose de prestar a sus miembros el asesoramiento y la información 

necesaria para el ejercicio de sus funciones; 

c) levantar, con el visto bueno del presidente del Comité, las actas de las sesiones del Comité; 

d) custodiar las actas y asegurar el acceso a ellas por cualquier miembro del Comité, previa 

autorización del presidente del Comité; y 

e) articular los cauces de comunicación con los Responsables de Cumplimiento de otras 

sociedades del Grupo Cofares y coordinar su actuación a través de la Oficina de 

Cumplimiento. 

Artículo 6. Competencias del Comité 

El Comité tendrá las siguientes funciones principales: 

6.1 Competencias relacionadas con el Código de conducta de Cofares: 

a) llevar a efecto la aplicación de: (i) el Código de conducta y (ii) las normas, protocolos y 

procedimientos que se dicten para su desarrollo; y 

b) en su condición de responsable de la gestión del sistema interno de información y de 

tramitación de expedientes de investigación, recibir las comunicaciones remitidas a 

través del canal de denuncias regulado en el Código de conducta y en el Procedimiento de 

gestión del canal de denuncias y tramitar los correspondientes expedientes de 

investigación, emitiendo las resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados, 

todo ello de conformidad con el procedimiento previsto en el artículo 10 de este 

Reglamento. 

6.2 Competencias en materia de prevención de delitos y contra el fraude: 

a) vigilar el funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Programa de Cumplimiento; 

b) difundir el contenido del Programa de Cumplimiento, para lo cual podrá promover la 

preparación e implementación de programas adecuados de formación, destinados a las 

personas a las que resulte de aplicación; 

c) evaluar, al menos una vez al año, el cumplimiento y la eficacia del Programa de 

Cumplimiento. El Comité elevará al Consejo Rector de Cofares un informe con las 

conclusiones de dicha evaluación y, en su caso, propondrá al Consejo Rector las 

modificaciones al Programa de Cumplimiento que considere oportunas; 

d) elaborar, cuando lo considere conveniente, un plan de comprobación de la aplicación del 

Programa de Cumplimiento mediante la realización de auditorías aleatorias sobre las 
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áreas de actividad de Cofares. Para ello, determinará las personas encargadas de llevarlas 

a cabo, el período a auditar, la descripción de la prueba y sus resultados. Cuando el 

resultado de dichas auditorías no resultase satisfactorio, el auditor propondrá al Comité 

un plan de subsanación y mejoras; 

e) solicitar, cuando lo considere conveniente, a los responsables de los distintos 

departamentos y áreas de negocio del Grupo Cofares, que en cada ejercicio le remitan una 

declaración de autoevaluación en relación con el cumplimiento de las normas, protocolos 

y procedimientos del Programa de Cumplimiento que resulten aplicables a las áreas o 

departamentos que dirigen. En sus respectivas declaraciones deberán indicar: (i) las 

incidencias que hubiesen apreciado en la aplicación del Programa de Cumplimiento; (ii) 

los cambios que, en su caso, se hubieran producido en el desarrollo de la actividad de su 

área o departamento; (iii) las medidas de control introducidas para garantizar el 

cumplimiento del Programa de Cumplimiento; y (iv) cualquier sugerencia que estimen 

de interés para mejorar su eficacia; 

f) proponer al Consejo Rector la modificación del Programa de Cumplimiento para 

adaptarlo, en su caso, a los cambios en las actividades desarrolladas por el Grupo Cofares, 

a las nuevas áreas de riesgo que se detecten y a las modificaciones legislativas y 

jurisprudenciales que resulten de aplicación; e 

g) interpretar de forma vinculante el Programa de Cumplimiento y resolver cualesquiera 

consultas o dudas que le planteen en relación con su contenido, aplicación o 

cumplimiento. 

6.3 Otras competencias: 

a) velar por la adecuada coordinación de los sistemas de cumplimiento implementados por 

cada una de las sociedades del Grupo Cofares, impulsando la adopción de las mejores 

prácticas en este ámbito y fomentando la aprobación de normas que promuevan que 

todas las sociedades del Grupo Cofares dispongan de sistemas de cumplimiento 

homogéneos, sólidos, integrales y eficaces; 

b) elaborar un plan de trabajo anual de conformidad con lo previsto en el artículo 9.4 del 

presente Reglamento; 

c) proponer al Consejo Rector el nombramiento de, al menos, un responsable de 

cumplimiento para cada una de las sociedades que integran el Grupo Cofares. Estos 

tendrán, al menos, las siguientes funciones: (i) auxiliar al Comité en la concreción y 

planificación de las actividades relacionadas con el desarrollo del Código de conducta y la 

prevención de riesgos; (ii) velar por la observancia y eficacia de las medidas establecidas; 

e (iii) informar al personal sobre las dudas que, al respecto, pudiesen albergar; 

d) evaluar, con carácter anual, las políticas y normas internas que regulen la presencia del 

Grupo Cofares en las redes sociales, así como el uso de las redes sociales por sus 

empleados, directivos y consejeros; 
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e) proponer al Consejo Rector la aprobación de las normas, procedimientos, protocolos, 

manuales sectoriales o circulares que resulten necesarios o convenientes para el 

desarrollo del Código de conducta y del Programa de Cumplimiento, para asegurar su 

cumplimiento y para prevenir la comisión de infracciones; 

f) tomar razón de todos los acuerdos que adopte el Comité de Filtros en relación con el 

establecimiento, la modificación o la supresión de filtros; y  

g) aquellas otras competencias, de carácter singular o permanente, que le pueda asignar el 

Consejo Rector de Cofares, el Programa de Cumplimiento, los estatutos sociales de 

Cofares u otras normas internas de Cofares. 

Artículo 7. Reuniones del Comité 

7.1 Periodicidad y convocatoria 

El Comité se reunirá, al menos, una vez cada cuatro meses y, adicionalmente, siempre que así 

lo decida su presidente o lo propongan, al menos, tres vocales del Comité. 

La propuesta de orden del día de las sesiones del Comité será elaborada por el secretario del 

Comité y remitida al presidente para su aprobación. 

El presidente del Comité, o su secretario por indicación del presidente, convocará sus sesiones 

con una antelación mínima de tres días naturales, excepto en el caso de sesiones de carácter 

urgente. 

La convocatoria se realizará por cualquier medio que permita su recepción e incluirá el orden 

del día de la reunión, con indicación del día, lugar y hora previstos para su celebración. 

No será necesaria la convocatoria previa de las reuniones del Comité cuando, estando 

presentes la totalidad de sus miembros, acepten, por unanimidad, su celebración y los puntos 

del orden del día a tratar.  

7.2 Constitución 

El Comité quedará válidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, al 

menos, cuatro de sus vocales y el secretario. 

Las reuniones del Comité serán presididas por su presidente. En caso de vacante, enfermedad, 

imposibilidad o ausencia del presidente del Comité, presidirá la sesión el miembro de mayor 

antigüedad en el Comité. 

Actuará como secretario de la reunión el secretario del Comité. En el supuesto de vacante, 

enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario del Comité, actuará como tal la persona 

que el presidente de la sesión designe al efecto. 

Los miembros del Comité podrán delegar su representación en otro miembro por cualquier 

medio que permita su recepción, dirigida al presidente o al secretario del Comité, en la que se 

incluyan los términos de la delegación. No podrán, sin embargo, delegar su representación en 

relación con cuestiones que les atañan personalmente o respecto de las que se encuentren en 
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cualquier situación de conflicto de interés. 

7.3 Adopción de acuerdos 

Los acuerdos del Comité se adoptarán por mayoría absoluta de votos de los miembros 

presentes o representados en la reunión. En caso de empate, el presidente de la sesión tendrá 

voto de calidad, que podrá ejercerse por delegación en los términos previstos en el artículo 

7.2 del presente Reglamento. En todo caso, cualquier vocal del Comité podrá formular voto 

particular, cuyo sentido y motivación se adjuntará al acta de la sesión. 

Los acuerdos se harán constar en actas firmadas por el presidente del Comité y su secretario 

o por quienes hagan sus veces. Deberán ser aprobadas por el Comité en la misma reunión o 

en la inmediatamente posterior y serán incorporadas a un libro de actas del Comité que será 

custodiado por su secretario. 

Podrán celebrarse votaciones del Comité por escrito y sin sesión siempre que ningún vocal 

del Comité se oponga a ello. De los acuerdos adoptados por este procedimiento también se 

dejará constancia en acta. 

Cuando el presidente o la mayoría de los vocales del Comité consideren que un asunto reviste 

una importancia significativa, se remitirá al Consejo Rector un informe específico sobre él. En 

el supuesto de que las medidas a adoptar revistan especial importancia o gravedad, el Comité 

podrá solicitar al Consejo Rector que, en caso de considerarlo oportuno, ratifique las 

conclusiones y medidas recogidas en el informe del Comité. 

7.4 Conflictos de interés 

Los miembros del Comité incursos en un potencial conflicto de interés deberán informar 

sobre ello al propio Comité, que será competente para resolver las dudas o incidencias que 

puedan surgir al respecto. 

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité afecten a alguno de sus miembros o a 

personas de cualquier manera a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra 

en una situación de conflicto de interés, deberá ausentarse de la reunión hasta que la decisión 

se adopte, descontándose del número de miembros del Comité a efectos del cómputo del 

quórum y mayorías en relación con el asunto en cuestión. 

Artículo 8. Acuerdos y recomendaciones del Comité 

Los acuerdos del Comité serán vinculantes. En caso de que la implementación de dichos 

acuerdos sea competencia del Consejo Rector o de la Dirección General de Cofares, dichos 

órganos, según corresponda, se encargarán de determinar el modo de ejecutarlos. El Comité 

podrá determinar el plazo en el que el Consejo Rector o la Dirección General deberán 

implementar dichos acuerdos o, si lo considera más conveniente, el Comité podrá dejar a su 

criterio la determinación de dicho plazo. 

En todo caso, el Consejo Rector o el Director General, según corresponda, informarán al 

Comité de las medidas adoptadas para la ejecución de dichos acuerdos. 



 

 

 

 

 

 10/11 

El Comité informará al Consejo Rector de todas las recomendaciones que hubiese formulado, 

de su conveniencia y de su incorporación o no a la operativa del Grupo Cofares. 

Artículo 9. Funcionamiento interno 

9.1 Normativa aplicable 

El Comité funcionará con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y, en todo lo no regulado 

por él, se estará a lo dispuesto en los acuerdos interpretativos aprobados por mayoría 

absoluta de sus miembros, siempre que no contravengan la normativa del Grupo Cofares o la 

legislación aplicable. 

En caso de discrepancia entre lo previsto en este Reglamento y el Código de conducta o 

cualquier otra norma que integra el Programa de Cumplimiento, prevalecerá lo previsto en el 

presente Reglamento. 

9.2 Recursos materiales y humanos 

El Comité contará con los medios materiales y humanos necesarios para el desempeño de sus 

funciones. 

9.3 Presupuesto 

Antes del inicio de cada ejercicio o en la primera reunión del Comité que se celebre en el 

ejercicio de que se trate, el Comité aprobará y remitirá al Consejo Rector, para su toma de 

razón, el presupuesto para el desarrollo de sus actividades durante el ejercicio. 

9.4 Plan anual de actividades 

Antes del inicio de cada ejercicio o en la primera reunión del Comité que se celebre en el 

ejercicio de que se trate, el Comité aprobará y remitirá al Consejo Rector un plan anual de 

actividades para dicho ejercicio. 

9.5 Apoyo interno 

El Comité podrá recabar para el desempeño de sus funciones el auxilio de cualquier 

departamento, directivo o empleado del Grupo Cofares. Estas personas serán advertidas y 

quedarán sujetas a la obligación de confidencialidad. 

Asimismo, el Comité podrá invitar a participar en sus deliberaciones a los responsables de los 

distintos departamentos o áreas de negocio de Cofares para que informen o manifiesten su 

parecer sobre asuntos relativos al Programa de Cumplimiento. 

La Oficina de Cumplimiento del Grupo Cofares, dependerá del presidente del Comité y 

coordinará la acción de los Responsables de Cumplimiento del Grupo Cofares, ejecutará las 

instrucciones que reciba del Comité y gestionará las comunicaciones en esta materia con otras 

empresas, administraciones y con la ciudadanía. Su dirección postal y electrónica se 

publicarán en la intranet de Cofares.  
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9.6 Apoyo externo 

Cuando, a juicio del Comité, sea necesario contar con informes o asesoramiento especializado 

en relación con asuntos sometidos a su conocimiento, el secretario del Comité se lo solicitará 

al Director General del Grupo Cofares quien, tras lo trámites que resulten oportunos, ordenará 

la contratación del servicio. 

Artículo 10. Tramitación e investigación de infracciones  

El Comité será competente para investigar potenciales incumplimientos del Programa de 

Cumplimiento, así como conductas que puedan implicar la comisión de alguna irregularidad 

o de algún acto contrario a la legalidad, ya sea de oficio, por acuerdo del Comité, o por medio 

de una denuncia formulada a través del canal de denuncias. 

El Comité, por designación del Consejo Rector, es el responsable de la gestión del sistema 

interno de información y de tramitación de expedientes de investigación y, a tal efecto, deberá 

cumplir en la recepción y tramitación de comunicaciones lo establecido en el Procedimiento 

de gestión del canal de denuncias. 

Artículo 11. Revisión y aprobación del Reglamento 

El Comité revisará el Reglamento de forma periódica y propondrá al Consejo Rector cuantas 

modificaciones y actualizaciones considere necesarias para su buen funcionamiento. 

Artículo 12. Interpretación del Reglamento 

Cualquier duda o discrepancia en relación con la interpretación de este Reglamento será 

resuelta por mayoría en el Comité y, en su defecto, por su presidente, asistido del secretario 

del Comité o de las personas que el Comité designe al efecto, en su caso. 

Artículo 13. Difusión del Reglamento 

Este Reglamento estará disponible y permanentemente actualizado en la intranet del Grupo 

Cofares y en la página web corporativa de Cofares. 

El secretario del Consejo Rector de Cofares remitirá una copia de este Reglamento, así como 

sus sucesivas modificaciones, a los secretarios de las demás entidades y sociedades que 

integran el Grupo Cofares 

Artículo 14. Entrada en vigor 

Este Reglamento, así como sus sucesivas modificaciones, entrarán en vigor al día siguiente de 

su aprobación por el Consejo Rector. 

Este Reglamento de Cumplimiento Normativo fue aprobado por el Consejo Rector de Cofares 

el 20 de noviembre de 2020 y modificado por última vez por el mismo órgano el 26 de julio 

de 2023. 

 

* * * 


